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CAMARA DE REPRESENTANTES

PROYECTOS DE LEY

PROYECTO DE LEY NUMERO 196 de 2001 CAMARA

por medio de la cual se reforma parcialmente el articulo 33 del Decreto
410 de 1971.
El Congreso de la Reptblica,
DECRETA:
Articulo 1°. El articulo 33 del Decreto 410 de 1971 quedara asi:
Articulo 33. La matricula no requerira renovacion alguna. El inscrito
informard ala correspondiente Cdmara de Comercio la pérdida de su calidad
de comerciante, lo mismo que cualquier cambio de domicilio y demds
mutaciones referentes a su actividad comercial, a fin de que se tome nota de
elloen el registro correspondiente. Lo mismo se hard respecto de sucursales,
establecimientos de comercio y demds actos y documentos sujetos de
registro.

Articulo 2°. La presente ley rige a partir de la fecha de su sancion y deroga
las leyes que le sean contrarias.

Publiquese y ctimplase.
Presentada por:
Carlos Ardila Ballesteros,
honorable Senador de la Republica.
Bernabé Celis Carrillo,
honorable Representante a la Cadmara
EXPOSICION DE MOTIVOS
Sefiores Congresistas:

Es de conocimiento general de los comerciantes del pais que la renova-
ci6n anualizada de la matricula mercantil es un tramite innecesario, costoso
entiempoy que congestiona ain mds las gestiones y diligencias que se hacen
ante las Cdmaras de Comercio.

A través de este proyecto de ley que sometemos a su consideracion, se da
respuesta al clamor social de millones de colombianos que desarrollan
actividades de economia de subsistencia, tales como tiendas, floristerias,
empresas de cardcter familiar y en general las que a duras penas reportan el
sustento diario, sin que constituyan fuente de enriquecimiento o aprovecha-
miento econémico de gran escala.

La renovaciéon anual de la matricula mercantil constituye un gasto
innecesario para los comerciantes. Desde luego, resulta 16gico que se deban
inscribir en el registro mercantil las variaciones o cambios que afecten la
situacion del comerciante. Pero no es l6gico que deba anualmente cancelar
una suma de dinero que se convierte en una carga adicional a sus finanzas.

Este proyecto de ley que sometemos a su consideracion tiene como tinico
objetivo, entonces, eximir a los comerciantes de la obligacién de renovar
anualmente la matricula mercantil, con lo cual se agilizan los trdmites en las
Oficinas de las Camaras de Comercio y se relevan a los comerciantes de un
tramite innecesario.

Presentada por:

Carlos Ardila Ballesteros,
Honorable Senador de la Reptblica.
Bernabe Celis Carrillo,
Honorable Representante a la Cdmara.
CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL

El dia 5 de diciembre del afio 2001 ha sido presentado en este Despacho
el Proyecto de ley niimero 196 con su correspondiente exposicion de
motivos por el honorable Senador Carlos Ardila Ballesterosy el honorable
Representante Bernabé Celis Carrillo.

El Secretario General,

Angelino Lizcano Rivera.

PONENCIAS

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 093 DE 2001 CAMARA
por medio de la cual se modifica el articulo 4° dela Ley 312 de 1996.
Honorables Representantes:

En cumplimiento de 1a designacion efectuada por la Mesa Directivade la
Comision Segunda de la honorable Cdmara de Representantes, me permito
rendir informe de ponencia para primer debate al Proyecto de Ley niimero
093 de 2001, “por medio de la cual se modifica el articulo 4° de la Ley 312
de 1996, presentado por los honorables Representantes Maria Eugenia
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Jaramillo Hurtado, Manuel Ramiro Veldsquez Arroyave y Benjamin Higuita
Rivera.

Alcancey contenido del proyecto deley

El proyecto de ley en mencion tiene como finalidad modificar las
condiciones o suplir los vacios del articulo 4° de la Ley 312 de 1996, “por
medio de la cual se reglamentan las delegaciones permanentes del Congreso
de Colombia ante los Parlamentos Internacionales y se otorgan unas facul-
tades al Gobierno Nacional”, asi:

- Se propone que al integrar las Delegaciones Permanentes del Congreso
de Colombia ante los Parlamentos Regionales y los Organismos Internacio-
nales de cardcter Parlamentario esta representacion sea proporcional al
nimero de miembros de cada Cdmara.

- Se amplia la participacién a todos los sectores politicos que tienen
asiento en las Camaras y no circunscribir la representacién exclusivamente
a los miembros de las Comisiones Segundas, debido a que no siempre los
Congresistas tienen el perfil y conocimiento adecuados para los temas
estudiados por cada uno de dichos Parlamentos y organismos.

- Se mantiene la postulacién de los integrantes de las Delegaciones
Permanentes ante las Plenarias en cabeza de las Comisiones Segundas, por
cuanto en ellas radican los asuntos relacionados con el tema de las relaciones
exteriores.

Finalmente, considero que el articulado de este proyecto no reviste
ajustes, so6lo se debe sustituir la palabra “integrado” por “integrada”, del
inciso 2° del articulo 1° propuesto en el proyecto de ley en estudio.

Proposicion
Por todo lo expuesto, considero conveniente que el Congreso de la
Republica y en particular la Comision Segunda Constitucional Perma-
nente de la honorable Camara de Representantes le dé primer debate con
la modificaciéon propuesta al Proyecto de ley numero 093 de 2001

Camara, “por medio de la cual se modifica el articulo 4° de la Ley 312
de 1996”.

Atentamente,
Jaime Puentes Cuéllar,
Representante a la Cdmara.
PLIEGO DE MODIFICACIONES
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 093 DE 2001 CAMARA
por medio de la cual se modifica €l articulo 4° dela Ley 312 de 1996.
El Congreso de Colombia,
DECRETA:

Articulo 1°. El articulo 4° de la Ley 312 de 1996, quedard ast:

El niimero de miembros de cada Delegacién Permanente serd el que
indiquen los Tratados, Estatutos o protocolos adicionales de los respectivos
Organismos Internacionales.

LaDelegacién Permanente del Congreso de Colombia ante un Parlamen-
to Regional u Organismo Internacional de cardcter Parlamentario, serd
integrada por Senadores y Representantes a la Camara, en porcentaje
proporcional al nimero de miembros de cada Camara.

Los Congresistas que hagan parte de las Delegaciones Permanentes
deberan poseer el perfil y conocimiento adecuados para tal designacién, de
acuerdo con la naturaleza del Parlamento u Organismo Internacional de
caricter Parlamentario en el cual se va a representar a Colombia.

Determinado el nimero de delegados correspondiente a cada Cdmara,
estos seran elegidos en sesion Plenaria de la Cdmara respectiva, previa
postulacion de las Comisiones Segundas, aplicando el sistema de cuociente
electoral y para el periodo constitucional correspondiente, siempre y
cuando los tratados constitutivos, estatutos o protocolos adicionales de
los Parlamentos Regionales o de los Organismos Internacionales de
cardcter Parlamentario no ordenen eleccién popular directa de sus
miembros.

Articulo 2°. Queda igual.
Atentamente,
Jaime Puentes Cuéllar,
Representante a la Cadmara
por el departamento del Amazonas.

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

AL PROYECTO DE LEY NUMERO 176 DE 2001 CAMARA,
05 DE 2001 SENADO

por medio de la cual se declara patrimonio cultural de la Nacién
el Festival de la Leyenda Vallenata, se rinde homenaje a su
fundadora y se autorizan apropiaciones presupuestal es.

Senor Presidente
Comision Segunda de la Cdmara
Honorables Representantes

En cumplimiento de la gestion parlamentaria que me fue encomendada
por la Mesa Directiva de la Comisién Segunda, me complace rendir
ponencia para primer debate al proyecto de ley en referencia. Esta ponencia
tiene como sustento historico los estudios realizados por uno de los
folclor6logos més importantes de la cultura vallenata, el doctor Tomds Dario
Gutiérrez Hinojosa y por la propia fundadora del Festival de la Leyenda
Vallenata, la Ex Ministra asesinada Consuelo Aratjo Noguera.

Cuatro aspectos importantes contempla el proyecto en estudio, a saber:

1. Declaratoriade patrimonio cultural dela Nacién: Estd enmarcada
dentro de normas constitucionales y legales vigentes en el pais como los
articulos 7°, 70, 72 y 150, numeral 15, de la Constitucién Nacional y el
articulo 4° de la Ley 397 de 1997. De acuerdo con esta normatividad
corresponde al Ministerio de la Cultura fomentar, promover, proteger,
conservar, divulgar y desarrollar los valores culturales de la Nacion.

2. Importancia del proyecto: Es innegable la importancia nacional del
Festival de la Leyenda Vallenata, que congrega cada afio a las representati-
vas personalidades de la vida nacional y a mds de cuatrocientos periodistas
en representacion de 200 medios de comunicacién del pais y algunos
internacionales que participan en el cubrimiento del evento. De igual
manera, el Festival ha trascendido las fronteras patrias, desplazdndose a
diferentes paises como Francia, Suecia, Italia y Estados Unidos, donde hizo
presencia con la agrupacién infantil “Los Nifios del Ballenato”, en visita
efectuada a la Casa Blanca y fueron recibidos por el Presidente Bill Clinton.

Nadie discute hoy en dia la existencia de una verdadera “ Cultura
Vallenata”, con caracteristicas propias y que tuvo mucha influencia en la
obra inmortal Cien Afios de Soledad, de nuestro Nobel Gabriel Garcia
Marquez, quien considerd que su obra era un vallenato de mds de 300
paginas.

De conformidad con la importancia que tiene el Festival, son objetivos
del proyecto los siguientes:

2.1. Preservar y conservar el folclor vallenato y en especial su musica.

2.2. Hacer un reconocimiento a una de las culturas de mayor arraigo
popular en Colombia, y en especial de la Cultura Caribe.

2.3. Rendir un homenaje postumo a la fundadora del Festival de la
Leyenda Vallenata, Consuelo Aratjo Noguera, como consecuenciade su vil
asesinato.

2.4. Autorizar al Gobierno Nacional para que concurra en la realizacién
de algunas obras en beneficio de la “Cultura Vallenata” y a la memoria de
la ex Ministra asesinada.

3.HomenajepdstumoalaexMinistraConsuelo AradjoNoguera: En
nuestra opinion el Congreso de la Republica y el Gobierno Nacional, deben
actuar mancomunada y solidariamente para rendir un homenaje péstumo a
una de las personalidades sobresalientes del pais como fundadora del
Festival de la Leyenda Vallenata, en compaiiia del ex Presidente Alfonso
Loépez Michelsen y del Maestro Rafael Escalona, evento que tiene en el
“Festival Ballenato” su méxima expresién y manifestaciéon musical. Como
escritoraeinvestigador a, entre cuyas obras sobresalen Vallenatologia y el
Lexic6n del Valle de Upar. Como periodista, con un lenguaje directo,
mordaz y sencillo, destacdndose su columna “Carta Vallenata”, publicada
antafio en el diario El Espectador. Como politicay como lider innata, que
utilizé sus excelentes relaciones personales y publicas en defensa de los
mejores intereses y de la identidad de su tierra.

Con ocasion de su muerte, la actual Ministra de Cultura, Araceli Morales,
sefialo:

“Consuelo hizo que toda la Nacién pasara por la provincia y que la
provincia pasara por la Nacién”. (El Tiempo, octubre 1° de 2001).

4. Autorizacién de recursos para obras varias. En concordancia
con la naturaleza del proyecto, se pretende convocar al Gobierno Nacio-
nal para que concurra en la realizacion de obras de importancia para la
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“Cultura Vallenata”, como son: La construccién del Gran Parque de la
Leyenda Vallenata, la construccién de la Escuela de Musica Talentos
Vallenatos “Rafael Escalona” y la construccién del Mausoleo donde
reposaran los restos mortales de la ex Ministra de Cultura, Consuelo
Araujo Noguera.

Por las anteriores consideraciones, me permito solicitar a los honorables
Representantes darle su aprobacion al proyecto en referencia y en conse-
cuencia, propongo: Dese primer debate al Proyecto de ley niimero 176 de
2001 Camara, 05 de 2001 Senado, “por medio de la cual se declara
Patrimonio Cultural de la Nacion el Festival de la Leyenda Vallenata, se
rinde homenaje a sufundadoray se autorizan apropiaciones presupuestales”,
acogiendo en su integridad el texto del articulado aprobado por el Senado de
la Republica, anexo a esta ponencia.

Cordialmente,
Benjamin Higuita Rivera,
honorable Representante a 1a Cadmara
Ponente.
PROYECTO DE LEY NUMERO 176 DE 2001 CAMARA, 05 DE 2001

SENADO

por medio de la cual se declara Patrimonio Cultural de la Nacion
el Festival de la Leyenda Vallenata, se rinde homenaje a su fundadora
y Se autorizan apropiaciones presupuestal es.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:

Articulo 1°. Declarase Patrimonio Cultural de la Nacion el Festival de la
Leyenda Vallenata que se celebra en la ciudad de Valledupar, capital del
departamento del Cesar.

Articulo 2°. La Nacidn, a través del Ministerio de la Cultura, contribuira
al fomento, promocién, proteccion, conservacion, divulgacion, desarrollo y
financiacion de los valores culturales que se originen alrededor de la cultura
y del folclor vallenato.

Articulo 3°. La Republica de Colombia honrala memora de la ex Ministra
de la Cultura, Consuelo Aratjo Noguera, exalta su constancia, tenacidad,
inteligencia y lucha en favor de la Cultura Caribe colombiana y en especial
de la culturay el folclor vallenato. En consecuencia, se autoriza al Gobierno
Nacional para que adelante las siguientes acciones:

a) Emision especial de un sello postal o de correos con la efigie y nombre
de la ex Ministra de la Cultura;

b) Colocacién de un retrato de la ex Ministra al 6leo, en el recinto o salén
principal del Ministerio de la Cultura;

¢) El Ministerio de Educacion Nacional creard la catedra Valores y
TalentosVallenatos” Consuelo AradjoNoquera”, de obligatorio cumpli-
miento en los colegios publicos y privados del departamento del Cesar, a
nivel de la educacién Basica Primaria;

d) El Ministerio de la Cultura otorgard una Beca de Estudios, que llevara
el nombre de Consuelo Aratjo Noguera, al ciudadano o ciudadana colom-
biana que presente el mejor trabajo de investigacion acerca del folclor
nacional. Dicho Ministerio reglamentard las condiciones, requisitos y bases
del concurso.

Articulo 4°. A partir de la sancion de la presente ley y de conformidad con
los articulos 334, 339 y 341 de la Constitucion Politica, autorizase al
Gobierno Nacional para efectuar asignaciones presupuestales en cuantia de
cinco mil millones de pesos ($5.000.000.000.00), e incorporarlas en las
Leyes de Presupuesto, Ley de Apropiaciones y Plan Nacional de Desarrollo,
a fin de lograr el disefio y construccién de las siguientes obras:

a) Construccidn y terminacién del gran Parque de la Leyenda “Consuelo
Aratjo Noguera™;

b) Escuela de Miuisica de Talentos Vallenatos “Rafael Escalona”, dentro
del Parque de la Leyenda;

¢) Mausoleo, donde reposardn los restos mortales de la ex Ministra
Consuelo Aratdjo Noguera, que serd construido en el lugar que sefale su
familia y la Junta Directiva del Festival de la Leyenda Vallenata.

Parédgrafo. Estaasignacion presupuestal es independiente a cualquier otra
partida que el Gobierno Nacional haya dispuesto o disponga en el futuro para
la construccién de las obras anteriormente mencionadas.

Articulo 5°. La presente ley rige a partir de la fecha de su sancion y
promulgacion.

Benjamin Higuita Rivera,

Honorable Representante a la Cdmara

Ponente.
k ok ok

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 183 DE 2001 CAMARA

por medio de la cual la nacion se asocia a la Conmemoracion
del Primer Centenario de la Fundacion de la Academia Colombiana
de Historia y se dictan otras disposiciones.

Honorables Representantes:

Tengo el agrado de rendir Ponencia del presente proyecto, presentado por
el honorable Representante Mario Alvarez Celis, Presidente de la Comisién
Segunda Constitucional Permanente de Relaciones Exteriores, Comercio
Exterior, Defensa y Seguridad Nacional y Honores, en cumplimiento de mi
deber como Congresista.

El objetivo de este Proyecto es extender un merecido y justo reconoci-
miento a tan invaluable y prestigiosa Institucién por la labor cumplida a lo
largo de un siglo como Organo Consultivo del Gobierno Nacional y de la
sociedad en su conjunto, por su pertinaz esfuerzo de fomento y fortaleci-
miento del sentido de la identidad a través del estudio y recuperacién de las
fuentes histograficas, el andlisis y la critica histrica y su amplia divulgacién
bibliografica, a través de su Boletin de Historia y Antigiiedades, el estimulo
a la creacion de centros y academias regionales de historia, la formacion de
profesionales por medio del Instituto Superior de Historia y de varias
Universidades con las que se tiene convenios, asi como su presencia en las
conmemoraciones y festejos patrios, en la ereccién de monumentos y placas
recordatorias, y la conservacion de la produccion histografica y de archivos
en su sede central.

Antecedentes

La Academia Colombiana de Historia fue creada mediante la Resolucién
numero 115 del 9 de mayo de 1902, “por la cual se establece una Comisién
de Historiay Antigliedades Patrias”. La suscribi en ese entonces el Ministro
de Instruccién Publica, don José Joaquin Casas, autorizado por el sefior
Vicepresidente de la Republica, en ejercicio del mando, don José Manuel
Marroquin.

En esta norma designaron 19 miembros fundadores iniciando su gestion
el dia 11 de mayo de 1902, para lo cual se nombré una Comisién con un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. Esta Comision fue nombrada
mediante Decreto nimero 1808 de 1902, tuvo caracter de “Academia
Oficial” y de “Cuerpo Consultivo del Gobierno Nacional”.

En 1903 se aumento6 a 40 el nimero de miembros y desde entonces hasta
el presente la Academia Colombiana de Historia ha venido sirviendo al pais.

Los objetivos de la Academia Colombiana de Historia, segtin sus estatu-
tos son: “el estudio cuidadoso de la historia de Colombia, por todos sus
aspectos y de las diversas ramas de las ciencias histéricas”. “El fomento y
sistematizacion de los estudios histdricos del pais, mediante publicaciones,
conferencias, investigaciones de archivos, copia de documentos, cursillos de
metodologia de investigacion historica, de critica histérica, etc.”. “La
difusion constante de libros y estudios referentes a la historia nacional, en
procurar su creciente conocimiento y su eficaz ensefianza y en despertar y
avivar el interés por el pasado de la patria, con permanente criterio de
imparcialidad y exactitud, honrando y enalteciendo la vida y obra de sus
grandes hombres”.

Las leyes 29 de 1909, en su articulo 6° y 1a 49 de 1958, en su articulo 1°,
dispusieron que la Academia Colombiana de Historia fuera “Cuerpo Con-
sultivo del Gobierno”.

El Congreso de la Repiiblica de Colombia expidi6 la Ley 49 del 18 de
diciembre de 1958 “por la cual se incrementan las labores cientificas y
culturales de la Academia Colombiana de Historia...”. El articulo 10 de esta
norma dispuso: “La Academia Colombiana de Historia reorganizard los
cursos de preparacion de investigaciones de paleografia, filosofia y critica
de la historia, y el respectivo plan docente en esas materias”.

En consecuencia, la Mesa Directiva de la Academia dicté la Resolu-
cién 02 del 19 de febrero de 1963 por la cual revivi6 el “Curso Superior
de Historia de Colombia”. El 4 de marzo de 1963 abrid sus puertas este
curso. Ante esta situacion y éxito de este curso la Academia Colombiana de
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Historia crea el dia 6 de septiembre de 1966 el Instituto Superior de Historia
de Colombia, por Acuerdo de las Directivas de la Academia.

Para dar cumplimiento a las normas, la Academia mediante Acuerdo
nimero 04 de 1981 aprobd el estatuto Orgénico del Instituto Superior de
Historia de Colombia, que luego se modific6 por el Acuerdo niimero 01 de
1982. El estatuto cred el Consejo Directivo.

Sin embargo, la Academia Colombiana de Historia, 6rgano consultivo
del gobierno, consciente de sus responsabilidades creé como unidad docente
la Fundacidn Instituto Universitario de Historia de Colombia e inculcar en
la juventud la conciencia de la nacionalidad colombiana”.

Paraello, organizé el programa de Licenciatura en Historia de Colombia,
aprobado por el ICFES. Pero ante la desaparicion de la asignatura dentro del
Area de Ciencias Sociales, en el nuevo curriculo educativo, se ha perdido la
identidad, ya que el problema esencial de Colombia es su educacion. La
juventud colombiana por ignorancia y desconocimiento perdid su concien-
cia nacionalista y patridtica, y sin ella la nacionalidad no tiene fundamento.

Proposicion
En virtud de lo anterior, me permito presentar Ponencia favorable a este

proyecto de ley y propongo a la Comision Segunda de la Camara de
Representantes:

Dése Primer Debate al Proyecto de ley nimero183 de 2001 Camara “por
medio de la cual la Nacién se asocia a la Conmemoracién del Primer
Centenario de la Fundacién de la Academia Colombiana de Historia y se
dictan otras disposiciones.

Cordialmente,
Benjamin Higuita Rivera,

Representante a la Cdmara.
& sk ok

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE
AL PROYECTO DE LEY 65 DE 2000 CAMARA
1. Consideracionesjuridicas

El fundamento juridico del proyecto 65 de 2000 Camara, es la Constitu-
cion Politica en sus articulos 334 y 341. El primer articulo establece que la
“Direccion general de la economia estard a cargo del Estado. Este interven-
dra por mandato de la ley, en la explotacion de los recursos naturales, en el
uso del suelo, en la produccidn, distribucién, utilizacion y consumo de
bienes, y en los servicios publicos y privados”.

El articulo 341 establece que “El Gobierno Nacional elaborara el Plan
Nacional de Desarrollo, con participacién activa de las autoridades de
planeacion de las entidades territoriales y del Consejo Superior de la
Judicatura y sometera el proyecto correspondiente al concepto del Consejo
Nacional de Planeacioén” y senala que “El Congreso podra modificar el plan
de inversiones publicas siempre y cuando se mantenga el equilibrio finan-
ciero”.

El articulo 341 define claramente que es posible por parte del Congreso,
modificar el Plan de Inversiones, y por ello se presenta esta iniciativa que
propone unas inversiones publicas, en el marco del Plan de Desarrollo
vigente.

2. Obrasprevistas

Las obras previstas en el articulo segundo del proyecto de ley estdn
orientadas al mejoramiento de las condiciones de salud, saneamiento basico,
electrificacion, transporte y atencién a los nifios especiales, educacién
publica, pavimentacion de vias, aseo, deportes, cultura, seguridad y preven-
cidén de riesgos, por lo tanto constituyen tipicas acciones para mejorar los
servicios publicos, confinanciando con el municipio los proyectos plena-
mente identificados en el proyecto de ley.

Este proyecto busca ademas aplicar el principio de concurrencia entre el
Gobierno Nacional y el municipio para la atencién de las necesidades
bésicas.

San Francisco es un municipio que ha cumplido 100 afios, que afronta
multiples problemas de inseguridad, violencia y desplazamiento, motivado
por las fumigaciones y la guerra abierta entre paramilitares y guerrilla.

Requiere por tanto un tratamiento especial para compensar los problemas
estructurales y la situacion coyuntural que se generd especialmente desde el
mes de septiembre de 2000 cuando el alto y bajo Putumayo se vieron
sometidos a un paro armado que paralizé6 por mis de dos meses las
actividades econémicas.

El proyecto estd plenamente justificado y por ello recomiendo:
Dese segundo debate al Proyecto de ley 065 de 2000 Cdmara.
Bogotd, noviembre 20 de 2001
Berner Zambrano Erazo,

Representante Ponente.
Bogota, D. C., 29 de noviembre de 2001

Autorizamos el presente informe de Ponencia para Segundo Debate del
Proyecto de ley nimero 065 de 2000 Cadmara, presentado por el honorable
Representante Berner Le6n Zambrano Erazo.

El Presidente de la Comisién Cuarta,
Franklin Garcia Rodriguez,
El Secretario Comision Cuarta,
Alfredo Rocha Rojas.

k ok ok

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE
PLIEGO DE MODIFICACIONESAL PROYECTO DE LEY
NUMERO 129 DE 2000 CAMARA, 19 DE 2000 SENADO

por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.
ASPECTOS GENERALES

Desde la exposicion de motivos con la que se presento el proyecto de
reforma al Codigo Disciplinario Unico, se ha insistido en que no obstante el
gran avance que represento la Ley 200, en términos de unificar la dispersa
legislacion que existia en materia disciplinaria, durante el curso del tiempo
enel que se haaplicado se han detectado vacios, deficiencias, inconsistencias
y otros aspectos problemadticos relacionados con su interpretacién. Aunque
algunas de estas dificultades se han solucionado gracias a la labor de
hermenéutica, bien de la Corte Constitucional o de la misma Procuraduria
General de la Nacion en los fallos disciplinarios, atin existen varios proble-
mas cuya solucién excede los alcances de la interpretacion y, en esa medida,
requieren necesariamente una reforma legal.

Tal vez una de las mayores deficiencias, y la que més criticas ha generado
por sus graves consecuencias, estd en el régimen de sanciones. El sistema
vigente impide imponer sanciones acordes con la gravedad de las conductas
debido a la enumeracidn escasa y taxativa de las faltas gravisimas, que son
las dnicas que dan lugar a destitucion. De esta forma, conductas que afectan
de manera verdaderamente grave el correcto funcionamiento de la adminis-
tracién publica no son castigadas o s6lo pueden serlo de modo irrisorio, con
sanciones que no son condignas a la gravedad de los hechos. En la misma
medida la Procuraduria General en su nueva administracion, cree conse-
cuente impulsar un derecho disciplinario que permita una efectiva lucha
contrala corrupcion;laadecuacién de los principios del derecho sancionatorio
a los diferentes supuestos que ha definido la jurisprudencia constitucional;
la modernizacién del control interno en las entidades del Estado, y la
proyeccion de instituciones procesales més dgiles y garantistas.

En términos generales la propuesta de reforma que ha expuesto la
Procuraduria General de la Nacidn reitera los siguientes aspectos:

1. El proyecto armoniza la legislacion disciplinaria y la dota de una
estructura l6gica que garantiza a sus destinatarios la seguridad juridica que
se deriva de interpretaciones inspiradas en criterios uniformes y coherentes.

Dado que la accién disciplinaria —con la excepcion de la Procuraduria
General de la Nacién—no estd en manos de funcionarios especializados y en
ocasiones estd incluso a cargo de personas sin formacién juridica, el
legislador debe simplificar la interpretacion mediante normas de fécil
comprension y aplicacion. El presente proyecto pretende regular la accién
disciplinaria en forma detallada, comprensible y, si se quiere, did4ctica y
pormenorizada en cuanto a faltas, sanciones, derechos, deberes, prohibicio-
nes y tramites, para reducir la imprecision que afecta a los funcionarios
encargados de su aplicacion.

2. Naturaleza del derecho disciplinario. La Procuraduria General de la
Nacién concluy6 que las actuaciones disciplinarias son, sin duda, actuacio-
nes administrativas con caracteristicas propias que conforman el llamado
derecho administrativo disciplinario, que si bien tiene semejanzas con el
derecho penal, en lamedida en que ambos son manifestaciones de la potestad
punitiva estatal, es un sistema auténomo e independiente, con objetivos y
caracteristicas propios, como la preservacién de la organizacion y buen
funcionamiento de las entidades, ramas y 6érganos del Estado y del correcto
comportamiento de los individuos encargados de la prestacion de la funcién
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publica. El derecho disciplinario se aplica en el marco de relaciones de
subordinacién entre el funcionario y el Estado, para exigir obediencia y
disciplina en el ejercicio de la funcién administradora e imponer sanciones
por la violacién de los deberes, las obligaciones y la inobservancia de las
prohibiciones e incompatibilidades que la ley establece para el ejercicio de
la funcién publica. Como su nombre lo indica, el objetivo que persigue el
derecho disciplinario consiste en mantener la disciplina al interior de la
institucidn estatal, lo cual constituye un objetivo politico del Estado diferen-
te del que busca garantizar mediante el derecho penal.

En este sentido, el derecho disciplinario no s6lo se ocupa de los casos de
enriquecimiento ilicito o de participacién en politica, que son los que més
trascendencia y publicidad tienen. La actividad disciplinaria recae también,
y en mayor medida, sobre la cotidiana indisciplina de los funcionarios, como
el incumplimiento de los horarios, lademora en larealizacion de los deberes,
el trato indebido al publico y otras conductas similares que implican una
diferencia de grado con los comportamientos que estudia el derecho penal,
diferencia que se suma a las anteriores.

En consecuencia, el proyecto sefiala expresamente que los vacios en la
interpretacion y aplicacion de la ley disciplinaria, luego de acudir al bloque
de constitucionalidad integrado por los principios de la Ley Fundamental y
de los tratados sobre derechos humanos ratificados por Colombia, deben
llenarse, en primer lugar, con los principios del Cdédigo Contencioso
Administrativo, antes de acudir a los de los cddigos Penal y de Procedimien-
to Penal.

Asi mismo, se plasmé como principio rector la funcién propia de la
sancion administrativa disciplinaria, que es de naturaleza preventiva y
correctiva, y mediante la cual se garantiza la efectividad de los principios y
fines constitucionales y legales que deben observarse al ejercer la funcién
publica.

3. Caricter garantista de la ley disciplinaria. Dada su naturaleza
sancionatoria, el derecho disciplinario debe respetar plenamente las garan-
tias propias del derecho punitivo, como lo ha sefialado reiteradamente la
Corte Constitucional, y desarrollar integralmente el articulo 29 superior,
segin el cual, el debido proceso debe aplicarse a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Por esta razén, se mantuvieron los principios
que con este fin habian sido introducidos por la Ley 200 de 1995, mejorando
su contenido o alcance, y se agregaron otras disposiciones, con el objeto de
fortalecer el conjunto de derechos y garantias con que deben contar quienes
sean investigados disciplinariamente.

En este sentido, se incluy6 el derecho a la defensa material y a la
designacién de un abogado, que no esté previsto como principio rector en el
codigo vigente.

Adicionalmente, se establecen causales de exclusion de responsabilidad,
sin distinguir, como lo hace ordinariamente la legislacion penal, entre
causales de justificacion e inculpabilidad, para facilitar su aplicacién por
parte de los titulares de la accién disciplinaria. En este punto se hace una
remision al Cédigo Penal, por considerar que todas las circunstancias que
conforme al derecho penal permiten excluir laresponsabilidad son pertinen-
tes para analizar y valorar las conductas de los servidores publicos y de los
particulares que desempefian funciones publicas, y determinar si dan lugar
0 no a responsabilidad disciplinaria.

En este contexto, una de las innovaciones importantes del proyecto
consiste en reconocer como excluyente de responsabilidad disciplinaria la
realizacién de la conducta en estado de necesidad. La practicaha demostrado
que en muchas oportunidades quien desempefia una funcién publica se ve
obligado a resolver un conflicto de intereses, de derechos o de deberes
sacrificando el de menor significacion. En efecto, en ocasiones el funciona-
rio debe optar entre el respeto formal de la norma y la solucién de una
necesidad, la salvaguarda de un derecho o la atencion de un interés inapla-
zable; por ejemplo, cuando un bien destinado a un uso exclusivo debe
emplearse para colaborar en la superacion de una calamidad, o cuando los
recursos presupuestales con una destinacion especifica se invierten en la
atencion de necesidades apremiantes e inaplazables de salud, como una
epidemia. Este conjunto de casos, bastante frecuentes en la cotidianidad de
la administracion publica colombiana, hace aconsejable, por razones de
justicia y equidad, que se excluya la responsabilidad disciplinaria cuando se
tiene certeza de que la transgresion formal de la norma ha operado por estado
de necesidad.

4. Un nuevo catdlogo de faltas gravisimas, asi como de deberes y
prohibiciones cuya transgresion constituye falta grave o leve.

El articulo 25 del estatuto disciplinario vigente, que consagra las faltas
que en mayor medida atentan contra la administracion piblica, denominadas
gravisimas, ha sido duramente criticado porque su enumeracién taxativa es
muy escasa, con lo cual se impide destituir a funcionarios que incurren en
conductas especialmente graves que no estdn contempladas alli.

De la misma manera, la lista de deberes y prohibiciones de los servidores
publicos, dada la realidad del pais, es insuficiente y no responde a los
parametros de exigencia que hoy se requieren de los servidores publicos y
de los particulares que desempefian funciones ptblicas.

Por ello, el proyecto precisa las conductas que en mayor medida afectan
la gestion administrativa y reordena los deberes y prohibiciones de los
servidores publicos de acuerdo con criterios valorativos ajustados a la
Constitucién Politicay alas condiciones sociales actuales, de manera que los
resultados de su infraccion guarden proporcion con el grado de afectacion de
la funcién publica. De este modo, a la vez que se brinda al servidor puiblico
certeza sobre las consecuencias de sus actos se protege razonablemente la
administracién publica.

6. En materia de contratacion estatal también se advierte que la gestién
de control de la Procuraduria no resulta eficiente debido a que la enumera-
cion taxativa de las faltas gravisimas no incluyé aquellos comportamientos
que desconocen de manera mds severa los principios y normas bésicas que
regulan la contratacién del Estado.

La corrupcién administrativa en esta materia ha aumentado, lo cual se
evidencia con las frecuentes y masivas denuncias contra los organismos del
Estado, por la celebracion de contratos millonarios que no tienen una
justificacion legal y persiguen cometidos diferentes de los previstos en la
Constitucién y la ley.

En este campo es frecuente que los representantes de las entidades
publicas celebren contratos con personas inhabilitadas, para pagar favores
politicos o de cualquier otra indole. También es frecuente que se omitan los
estudios técnicos, financieros y juridicos requeridos para garantizar la
calidad de las obras, y se adjudiquen los contratos por razones de favoritis-
mo. [gualmente, se ha hecho evidente que los servidores ptiblicos recurren
a la actividad contractual para obtener provecho ilicito en detrimento del
patrimonio publico.

La corrupcion en materia contractual también se genera con la declara-
toria de caducidad o con la terminacién de los contratos sin que se retinan las
causales que laley haprevisto paraello, con el fin de asignar dichos contratos
a las personas con quienes se han adquirido compromisos que no pueden
cumplirse debido a que los recursos presupuestales ya han sido comprome-
tidos por administraciones anteriores. Dichas declaratorias de caducidad
generan demandas contra el Estado, que prosperan en la mayoria de los
casos, con lo cual se afecta el patrimonio puiblico, ademds de la ejecucion del
contrato. De la misma manera, se ha utilizado la figura de la urgencia
manifiesta sin que se den los requisitos exigidos en la ley, con el fin de evadir
los procedimientos de contratacién para atender situaciones que no son
realmente urgentes o para justificar sobrecostos. Con frecuencia, los inter-
ventores no exigen el cumplimiento de las especificaciones técnicas durante
la ejecucioén del contrato o permiten que se entreguen obras inconclusas, de
mala calidad o diferentes de las pactadas, con el fin de obtener prebendas del
contratista o la ampliacién de sus contratos por parte de la entidad, aumen-
tando asi sus ingresos indebidamente y afectando la calidad de las obras y la
correcta prestacion de los servicios contratados por la entidad estatal.

Todo lo anterior hace recomendable incorporar a este proyecto, como
conductas constitutivas de faltas gravisimas, las siguientes: Celebrar contra-
to estatal con persona que esté incursa en causal de incompatibilidad o
inhabilidad prevista en la Constitucién o laley, o con omisién de los estudios
técnicos, financieros y juridicos previos requeridos para su ejecucion;
participar en la etapa precontractual o en la actividad contractual, en
detrimento del patrimonio publico, o con desconocimiento de los principios
que regulan la contratacién estatal y la funcién administrativa contemplados
en la Constitucion y en la ley; declarar la caducidad de un contrato estatal o
darlo por terminado sin que se presenten las causales previstas en la ley para
ello; aplicar la urgencia manifiesta para la celebracion de los contratos sin
existir las causales previstas en la ley; no exigir, por parte del interventor, la
calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o en su
defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias; o certificar como
recibida a satisfaccidn una obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

7.Los particulares como sujetos disciplinables. Este punto ha despertado
muchas criticas, particularmente por quienes pueden resultar sujetos
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disciplinables por parte de los organismos de control y en especial por la
Procuraduria General. No obstante, de acuerdo con la Corte Constitucional,
la atribucién de precisas facultades para ejercicio de funciones publicas a
particulares, no puede pasar desapercibida en el &mbito disciplinario, de tal
manera que parailustrar en este topico novedoso ala Plenaria de lahonorable
Camara de Representantes, consideramos pertinente exponer las razones
que sobre el tema ha expuesto la Corte Constitucional.

“ Ahora bien, siendo indudable que todo servidor publico, por € hecho
de serlo, queda sometido autométicamente a un régimen disciplinario,
segun lostérminos previstos por la Constituciony por laley, e fundamento
de su aplicacion es subjetivo, pues tiene lugar con motivo y a partir de la
investidura correspondiente radicada en el sujeto, en cuanto es titular
genérico delasfunciones publicas que su cargo implica, con total indepen-
denciade s lasha gercido o no.

A lainversa, € particular, quien precisamente no se encuentra en la
condiciéndel servidor publico, toda vez que no ha establecido unvinculo de
dependencia o subordinacionfrenteal Estado—en cualquieradeloscargos,
organismos, entidades o cor poraciones que hacen parte de su estructura—
, Ni percibe de é asignacion o salario, esta en principio exento del régimen
disciplinario estatal y su responsabilidad ante las autoridades Gnicamente
puede surgir de las transgresiones en que incurra en relacion con los
preceptos constitucionales y legales, tal como lo pregona el articulo 6° de
la Carta Politica.

Sn embargo, de nuestro sistema juridico ha desaparecido hace mucho
tiempo |a separacion absolutay extrema entrelas érbitaspublicay privada
enlorelacionado conlasactividadesquetienen por objetolarealizacionde
los fines perseguidos por la sociedad y la satisfaccion efectiva de sus
necesidades.

La distincion subsiste, como corresponde al Estado de Derecho, perola
complgjidad de las relaciones que deben establecerse en el seno de la
colectividad y e necesario acomodamiento de las instituciones a las
exigenciasreal esimpuestaspor la convivencia, han dejado atraslosmoldes
formalistas y los criterios herméticos, para dar paso a la concepcién
material de la cosa publica, a la creciente participacion de todos en las
decisiones que los afectan y al cumplimiento de los deberes sociales del
Estadoy delosparticulares, conmirasal servicio efectivo delacomunidad,
la promocion de la prosperidad general y la garantia de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion (articulo 2° C.P.).

Dealli resulta que, sin desconocer la libertad de las personas en su
iniciativa y en sus actividades economicasy laborales, la Constitucion
haya previsto formas de vinculacion de los particulares a la gestion de
intereses y asuntos publicos sin que en virtud de ella pierdan su
condicion privada.

Asi lo contemplan, entreotrasnormas, losarticulos2, 116, 123,131, 221
(1°del Acto Legislativo No. 2 de 1995), 246, 267, 277-9, 318, 340 (Cf. Sala
Plena. Sentencia C-015 del 23 de enero de 1996) y 365 de la Constitucion,
que autorizan el gjercicio de funciones publicas por personas particulares,
enciertassituacionesy previosdeterminadosrequisitosquelapropiaCarta
o las leyes establecen, o que les permiten participar en actividades de
gestion de esa misma indole.

Desdeluego, tal gercicio defunciones publicas no puede estar despoja-
do de los necesarios controles ni hallarse exento de las responsabilidades
gue en si mismo implica.

En los sefialados eventos, e fundamento de la responsabilidad del
particular esmaterial y la aplicacion del régimen disciplinario objetiva, ya
gue ni una ni otra atienden al estado o condicién de quien actia sino ala
funcién publica que le ha sido encomendada y al interés, también publico,
gue a ella esinherente.

Cambia asi sustancialmentelalectura del articulo 6°dela Constitucion
Politica, que ya no admite una interpretacion literal sino sistematica: ala
luzdel conjuntodeprincipiosy preceptosconstitucionales, el particular que
se halla en cualquiera de las situaciones en las que el orden juridico lo
faculta para cumplir papeles que en principio corresponderian a organis-
mosy funcionarios estatal es, no puede ser mirado demodo absoluto bajo la
Opticadeunaresponsabilidadigual aladelosdemasparticulares, circuns-
crita apenas a su condicién privada, ya que por razon de la tarea que
efectivamentedesarrolla, enlamedidadeéstay encuantotocaconel interés
colectivo, es publicamente responsable por su actividad, sin quellegue por
eso a convertirse—serepite—en servidor del Estado desde €l punto devista
subjetivo.

El asunto planteado en la demanda radica en definir si la atribucién de
responsabilidadesy funciones publicas en cabeza de particulares asi como
la correspondiente responsabilidad disciplinaria y € régimen al que, en
virtud deella, queda sometidala personatan solo puedentener lugar atitulo
estrictamente temporal o seria factible que se extendieran de modo indefi-
nido o permanente.

Laregla general, deducida del articulo 123 dela Constitucion, esla de
atribuciones apenas transitorias segun lo que disponga €l legislador: “ La
ley determinard el régimen aplicable a los particul ares que temporal mente
desempefien funciones publicas” .

No obstante, ante la existencia de varias disposi ciones constitucional es
gue hacen posible €l gjercicio permanente de funcidn publica por particu-
lares —tales son los casos de los notarios (articulo 131 C.P.), de las
autoridadesindigenas en gercicio de funcionesjurisdiccional es dentro de
su ambito territorial (articulo 246 C.P.) y de la prestacion de servicios
publicos (articulo 365 C.P.), entre otros—, no puede afirmarse que la
temporalidad deducida del enunciado articulo 123 de la Constitucion sea
regla absoluta y rigida que impida en cualquier caso € gercicio de
funciones publicas permanentes por personas privadas.

S elloesasi, no podia el legislador ignorar la diversidad de posibilida-
desal fijar el ambito del poder disciplinario en la Ley 200 de 1995. Haber
atado el control correspondienteal gjerciciotemporal delafuncion publica
en el caso de personas privadas, a sabiendas de que la propia preceptiva
constitucional propiciasituacionesdeejercicio permanente, habriallevado
al contrasentido de que precisamente ellas -y no las de actividad publica
transitoria— quedaran fuera de todo control disciplinario.

La Corte considera que €l precepto acusado no esta creando casos de
actuacion publica permanente a cargo de particulares —supuesto del cual
parte el actor— sino reconociendo que, a la luz de la Constitucion, ellas
pueden darse y seflalando como consecuencia la sujecién de quienes
asuman su desempefio al régimen disciplinario que la ley contempla.

No se encuentra, por tanto, motivo alguno deinconstitucionalidad delas
expresiones impugnadasy asi habra de declararse.

Estimase necesario precisar que el gercicio de funciones publicas por
particulares, segun lo visto, no incluye, paralosfinesdela Ley Disciplina-
ria, lasrelaciones contractuales entre el Estado y personas privadas, pues
éstas son independientes en cuanto no lasliga al ente pablico lazo alguno
de subordinacién.

Sereitera, por ellolo afirmado en la Sentencia C-280 del 25 dejunio de
1996 (M.P.: Dr. Algjandro Martinez Caballero).

Por otraparte, laCortedebeadvertir quelanormaobjetodeprocesofija
apenas el ambito de aplicacién de la normatividad disciplinaria e incluye
alli alosparticularesquegerzan funcionespublicas, o cual noimplicaque
el mismo precepto se haya ocupado en la definicion integra del régimen
disciplinario que el Estado puede aplicar a tales personas.

Con arreglo al principio de legalidad, que surge claramente para los
particulares del articulo 6° de la Constitucion, y segun el postulado del
debido proceso, cuya vigencia estricta en los procesos disciplinarios ha
proclamado ladoctrina constitucional, laincorporaciondelosparticulares
que g ercen funciones publicas como sujetos pasibles del poder disciplina-
rionorepresentani podriarepresentar, sopenadeflagranteoposiciénalos
mandatos superiores, una norma abierta que de modo automati co exponga
aquien sehallaental hipétesisal escrutinio arbitrario de su actividad por
partedelosorganismosqueegjercenel poder disciplinarioy alaexpectativa
de posibles procesos y sanciones ajenos a reglas legal es predeter minadas
0 al derecho de defensa.

Lo que se declara exequible en esta ocasiOn es Uinicamente la expresion
demandaday suimplicacion fundamental, cual esladequelosparticulares
gue gjercen funciones publicas de modo permanente estan sujetos al
régimen disciplinario que la ley disponga.

Corresponde, entonces, al legislador establecer eserégimen, consagrar
las faltas que pueden imputar se a las per sonas en dicha situacién, estatuir
lasreglas procesales aplicablesy las pertinentes sanciones, sin que pueda
entenderse que se les traslada en blogue el régimen consagrado para los
servidores publicos.”

TRAMITE LEGISLATIVO
DEBATE EN LA COMISION PRIMERA DE SENADO

En la Comisién Primera del Senado de la Repiiblica el debate se
circunscribid a los siguientes puntos:
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. Poder disciplinario preferente.

. Sujetos disciplinables.

. El catdlogo de faltas gravisimas.

. Oficinas de Control Disciplinario Interno.

. Reformulacién del Régimen Especial de Particulares.

. Revocatoria directa.

. Suspensién provisional.

. Régimen Disciplinario de Funcionarios Judiciales.
SEGUNDO DEBATE EN PLENARIA DEL SENADO

1. Se modificé el articulo relativo a la titularidad de la accién disciplina-
ria, para establecer claros limites entre la competencia del Consejo Superior
de la Judicatura y los Consejos Seccionales y la Procuraduria General de la
Nacion.

2. Se introdujo una reformulacion del articulo sobre el efecto general
inmediato de las normas de orden publico, pues existe una excepcién para
los procesos que se ritiien al momento de entrar en vigencia la nueva ley.

3. Se introdujo una aclaracion sobre el efecto de la Cosa Juzgada en el
sentido de que la revocatoria tanto de los fallos absolutorios como de los
fallos sancionatorios, pueden proceder por las causales legalmente estable-
cidas, a efecto de que se decida en estricto derecho.

4. Se reformularon las faltas gravisimas de los Notarios toda vez que a
pesar de que los Notarios cumplen especiales funciones publicas en su
condicidn de particulares, también es cierto que pueden quedar incursos en
muchas de las faltas establecidas para los servidores publicos, por esarazon,
se amplia el catdlogo de faltas gravisimas para los Notarios concordado con
las establecidas en el articulo 48.

5. Se establecid tal como estaba en el proyecto originario un término de
doce meses para la investigacién disciplinaria contados a partir de la
decision de apertura.

6. Se reformuld el articulo referente al reintegro del suspendido toda vez
que existia una inconsistencia, pues la suspension provisional solamente es
predicable de las faltas graves y gravisimas.

PRIMER DEBATE EN LA CAMARA DE REPRESENTANTES

1. Con respecto a los principios rectores de la ley disciplinaria. Se
precisaron las normas relativas a la titularidad de la accién disciplinaria; se
aclararon las formulaciones de competencia entre la Procuraduria General
y el Consejo Superior de la Judicatura; se modificaron para mayor precision
los articulos correspondientes al principio de legalidad, ilicitud sustancial,
debido proceso, cosajuzgada, derecho de defensa,, asi como la aplicacién de
principios e integracion normativa. Cabe destacar que se adiciond en el
articulo de la presuncién de inocencia, el reconocimiento de la duda
razonable y se estableci6 una limitacion con respecto al principio de
favorabilidad para hacer claridad con respecto a lo establecido en la Carta
Politica.

2. En materia de ley disciplinaria se precisaron los alcances del concepto
legal de la falta; se introdujeron modificaciones sustanciales respecto a la
aplicacion de la ley disciplinaria a los indigenas, asi como la realizacion de
la conducta constitutiva de falta por extralimitacion; se agregé la limitacion
a la causal de inimputabilidad cuando el sujeto preordena la conducta y se
aclararon los contenidos de la prescripcion y su correspondiente renuncia.

Para hacer mas claridad frente al contexto de la conducta se realiz6 una
revision minuciosa del catalogo de derechos, deberes y prohibiciones de tal
manera que resulten concordantes. Para estos efectos se eliminaron algunos
numerales y se agregaron o modificaron otros.

Con respecto a las inhabilidades se aclararon las consecuencias que se
desprenden de la responsabilidad fiscal y el momento en que se genera
dependiendo de la sancién de donde se deriva.

3. El régimen de sanciones sufrié modificaciones con respecto a las
consecuencias que se presentan cuando el sancionado presta con posteriori-
dad ala imposicion de la sancidn, sus servicios en otra entidad; se aclararon
los topes maximos de sancidn y se regularon de manera mds precisa los
criterios de graduacion.

4. La parte especial fue una de las intervenidas, en la medida en que se
modificé el catdlogo de conductas gravisimas del articulo 48, de tal manera
que se precisaron los elementos constitutivos de las conductas en algunos
casos, se eliminaron otras y se aumento el catidlogo para cubrir aquellas
conductas propias de los servidores publicos que ejercen control, vigilancia
y direccidn en los establecimientos penitenciarios y carcelarios.
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5. La amplia discusién que ha generado la inclusion de particulares que
prestan funciones publicas dentro del régimen disciplinario permiti6 llegar
a unas férmulas de consenso en las que se asume un talante menos
reglamentario de los sujetos a los cuales se les puede aplicar la ley, teniendo
en cuenta el alcance de las decisiones de la Corte Constitucional en esta
materia. Las nuevas redacciones tienen implicaciones en cuanto a las faltas
gravisimas que puedan cometer estos disciplinables y las competencias para
sancionarlos.

6. En materia de procedimiento se reglamentaron de manera mas adecua-
da los factores determinantes de la competencia por la calidad del sujeto o
sujetos investigados, asi como las competencias especiales de otras institu-
ciones como la Corte Suprema de Justicia con respecto al Procurador
General de 1a Nacion. Se acogieron las sugerencias sobre el significado legal
del llamado control disciplinario interno; se adoptaron formulaciones més
acordes con el derecho sancionatorio en materia de facultades de los sujetos
procesales y se proyecté el sistema de notificaciones y comunicaciones,
teniendo en cuenta la jurisprudencia constitucional sobre este topico.

Frente a la estructura del proceso disciplinario 1a Comision Primera de la
honorable Camara opt6 por la conservacion de la indagacion preliminar,
aunque se anota que para efectos de su procedencia la férmula que presentd
la Procuraduria resultaba mds ajustada a los componentes de eficacia, sin
menoscabo de las garantias que les asisten a los indagados. De igual manera
se hizo extensiva la aplicacion del procedimiento verbal a determinadas
faltas gravisimas y se concretaron las actividades de la audiencia ptblica con
sus respectivos recursos.

Por otra parte, se modificaron las normas de suspensién provisional;
medidas preventivas para los casos en que las actuaciones disciplinarias
permitan evidenciar defraudacién del patrimonio publico, contenido de la
decision de cargos, y registro de las sanciones. Se suprimid el capitulo
correspondiente ala actuacidn disciplinaria que deben seguir las corporacio-
nes legislativas por considerarse que esta era materia de la ley orgéanica.

A partir de la actividad de los ponentes se sugirieron modificaciones al
texto expedido por la plenaria del Senado de la Republica en los siguientes
articulos 2, 3,5, 17, 22, 28, 34, 35, 36, 38, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 53,
54,55, 60, 66,69, 82,90,91,97,98, 101, 103, 105, 106, 108, 109, 111, 112,
113,115, 118, 119, 126, 133, 134, 144, 148, 149, 151, 154, 155, 157, 159,
166, 169, 172, 174, 175, 177, 180, 181, 199, 201, 207, 222, 228 y 230.

Los honorables Representantes en las reuniones mantenidas con el
Procurador General de la Nacién acordaron modificaciones en los siguientes
articulos: 2,3,4,5,6,9,11, 14, 17,21, 22, 23,25, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 38, 39, 45, 47, 48, 52, 53, 54, 55, 56, 59, 61, 66, 67, 69, 75, 76, 79, 83,
89,90, 91, 92, 93, 95, 96, 97, 101, 103, 107, 109, 115, 117, 121, 122, 123,
124, 125, 126, 130, 133, 134, 150, 155, 156, 157, 160, 163, 164, 165, 168,
171,172,173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 188, 196, 197, 198, 208,
210y 220.

En la sesion del dia 13 de noviembre de 2001 se votaron y se aprobaron
en bloque las siguientes modificaciones, teniendo en cuenta un documento
comparativo en donde constaba el texto de 1a ponencia y las modificaciones
que surgieron de las reuniones con distintos representantes de la Comision
Primera de Camara: 1, 10, 13, 15, 16, 18, 24, 41, 42, 43, 49, 57, 60, 62, 63,
64,65,68,71,72,73,74, 80,81, 82, 85,87,99, 102, 104, 105, 106, 110, 112,
119, 120, 127, 129, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141,
142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 158, 159, 161, 162, 166, 167, 169,
170, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 189, 191, 199, 200, 202, 203, 204,
205, 206, 207, 209, 211, 212, 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221,
222,223,224, 225, 226, 227 y 228.

Algunos honorables Representantes sugirieron modificaciones a un
conjunto de articulos excluidos y para tal efecto la mesa directiva nombr6
una subcomisién que rindié un informe con los textos definitivos sobre los
siguientes articulos: 2, 3,9, 12, 17, 21, 23, 25, 26, 30, 31, 33, 34, 35, 38, 39,
46, 48,53, 66,67,69,75,76,78,86,103,106, 111, 113,114, 125, 128, 130,
133,150, 155,156y 176. Estas modificaciones fueron aprobadas en la sesién
del martes veinte de noviembre con las restantes normas que sin ser
excluidas en el debate continuaban sin modificacion.

PLIEGO DE MODIFICACIONESY JUSTIFICACION
1. El articulo 21 quedar4 ast:
“Aplicacién de principios e integracion normativa. En la aplicacion
del régimen disciplinario prevalecer an los principiosrector es conteni-

dosen estaleyy enlaConstitucion Politica. Enlono previstoen estaley
seaplicaran lostratadosinter nacionales sobr e der echoshumanosy los
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convenios internacionales de la OIT ratificados por Colombia y lo
dispuesto en los codigos Contencioso Administr ativo, Penal, de Proce-
dimiento Penal y de Procedimiento Civil en lo que no contravenga la
naturaleza del derecho disciplinario”.

JUSTIFICACION. El articulo tal como esta concebido agrupa en un
solo texto los conceptos de prevalencia de los principios rectores y la
integracion normativa. Segun viene el texto redactado los mismos se
confunden, por tanto se hace necesario deslindarlos, puesto que lo primero
busca precisar los efectos de las normas rectoras y lo segundo cubrir los
vacios normativos.

Pero ademas, se hacia necesaria una precision en torno a la aplicacién por
via de remision de otras normatividades, toda vez que las mismas deben ser
integradas respetando siempre la naturaleza del derecho disciplinario.

2. El articulo 22 quedara ast:

“Garantia dela funcion publica. El sujeto disciplinable, para salva-
guardar la moralidad publica, transparencia, objetividad, legalidad,
honradez, lealtad, igualdad, impar cialidad, celeridad, publicidad, eco-
nomia, neutralidad, eficaciay eficienciaquedebeobservar en el desem-
pefio de su empleo, cargo o funcion, g erceralosder echos, cumpliralos
deberes, respetara las prohibiciones y estara sometido al régimen de
inhabilidades, incompatibilidades,impedimentosy conflictosdeinter e-
ses, establecidos en la Constitucién Politicay en lasleyes’.

JUSTIFICACION. Si bien la norma como viene redactada da cuenta de
lamayoriade los principios constitucionales que orientan la funcién publica,
no es menos cierto que en ella se echaban de menos los importantes
principios de publicidad, economia (articulo 209 de la Carta Politica) y
neutralidad, este dltimo deducido de la Carta por la Sala de Casacién Penal
de la Corte Suprema de Justicia en sentencia de diciembre 19 de 2000, con
ponencia del Magistrado Alvaro Pérez Pinzon, aplicable en materia de
contratacion estatal.

3. El articulo 26 quedara ast:

“ Autores. Esautor quien cometa lafaltadisciplinariaodeterminea
otro a cometerla, aun cuando los efectos de la conducta se produzcan
despuésdela degjacion del cargo o funcion”.

JUSTIFICACION. Los tipos disciplinarios son de sujeto activo cuali-
ficado, dependiendo ello de la relacion especial de sujecion que gobierna la
vinculacién Estado-disciplinado, hoy referida en derecho disciplinario a los
servidores publicos y a los particulares que ejercen funciones publicas.

Las conductas son objeto del derecho disciplinario en la medida en que
en cabeza del sujeto se encuentre el debito de comportamiento que surge de
los deberes oficiales, los cuales en su inmensa mayoria coinciden temporal-
mente con la época en que se desempeiia el cargo o la funcion.

No obstante lo anterior, puede no existir esa coincidencia temporal, tal
como sucede con deberes como el de sigilo —guarda de informacioén o
secretos muy a pesar de haber dejado el cargo o funcién—, tal como se verifica
en varios tipos disciplinarios.

Pero ademés de lo anterior se tiene que, en muchos tipos disciplinarios es
posible que la conducta se realice para la época de la vinculacién, empero,
sus efectos tienen ocurrencia luego de cesada la relacion oficial. Paradigma
de ejemplo es la apropiacion de dineros en favor de terceros, en el cual todas
las maniobras fraudulentas pueden presentarse en la época de la relacién
oficial, pero la exaccién de los mismos se produce una vez retirado el
servidor oficial.

Alli nos encontramos hoy con un problema de imputacién que debe ser
solucionado a través de la férmula aditiva que se propone.

4. El articulo 27 quedar4 as:

“Accion y omision. Lasfaltasdisciplinarias serealizan por accién u
omisién en el cumplimiento delosdeberespropiosdel cargo ofuncion,
0 con ocasion de ellos, o por extralimitacion de sus funciones.

Cuando se tiene e deber juridico de impedir un resultado, no
evitarlo, pudiendo hacerlo, equivale a producirlo”.

JUSTIFICACION. Es tema fuera de toda duda que las faltas disciplina-
rias se cometen o realizan por razén o con ocasion del cargo o del ejercicio
de funciones. Son dos importantes criterios de imputacion que delimitan los
admbitos de prohibicion.

La norma como viene redactada s6lo se ocupa de lo primero mas no de
lo segundo. En consecuencia tal deficiencia amerita la modificacion pro-
puesta.

5. El articulo 30 quedar4 asi:

“Términosde prescripcion delaaccion disciplinaria. Laaccion disci-
plinaria prescribe en cinco afios, contados par a lasfaltasinstantaneas
desde el dia de su consumacion y para las de carécter permanente o
continuado desde la realizacion del Gltimo acto.

En el términodediezafos, paralasfaltassefialadasen losnumerales
4,5,6,7,8,9,10,11,12y 13 del articulo 48y lasdel articulo 55 de este
codigo.

Cuando fueren variaslas conductasjuzgadas en un solo proceso, la
prescripcion de las acciones se cumpleindependientemente para cada
unadeéllas.

Par &gr afo. L ostérminospr escriptivosaqui previstosquedan suj etos
aloestablecidoenlostratadosinter nacionalesqueColombiaratifique”.

JUSTIFICACION. Se incluyen los numerales 11, 12 y 13 dentro de los
que contemplan faltas con término ampliado de prescripcidn, puesto que se
trata de violaciones graves a los derechos Humanos o al Derecho Internacio-
nal Humanitario. La mencién que se hace del numeral 55 es equivocada,
pues tal falta nada tiene que ver con lo anotado, todo obedece a un error con
el articulo 55 ese si mencionado a continuacion.

6. El numeral 1° del articulo 34 quedar4 asi:

“Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la
Constitucion, los tratados de Derecho I nternacional Humanitario, los
demasr atificadospor el congreso, lasleyes, losdecr etos, lasor denanzas,
los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, lasconvencionescolectivas, loscontratosdetrabajoy las
Ordenes superiores emitidas por funcionario competente.

L os deberes consignados en la ley 190 de 1995 seintegrarén a este
codigo”.

JUSTIFICACION. La norma, tal como viene aprobada, deja por fuera
la aplicacién de los Tratados Internacionales no ratificados por Colombia
que tratan sobre el Derecho Internacional Humanitario. Tal ordenamiento
hace parte de lo que se conoce como 1US COgens, por tanto se hace necesaria
su inclusion.

Asi mismo se deja constancia que cuando la norma habla de “tratado”
utiliza tal expresion conforme al uso del Derecho de los Tratados, consignan-
do en €l todo acto de voluntad estatal con la comunidad internacional.

7.Losnumeralesb, 6,11,12,15,22, 24,28y 30del articulo35quedardn
asi:

“5. Ocupar otomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

6. Ejecutar actosdeviolenciacontrasuperiores, subalter nos, compa-
fier osdetr abaj o, demasser vidor espublicos, oinjuriarlosocalumniarlos.

11. Incumplir demanerareiterada einjustificada obligacionescivi-
les, labor ales, comer cialeso defamiliaimpuestasen decisionesjudicia-
les 0 administrativas o admitidas en diligencia de conciliacion.

12. Proporcionar dato inexacto o presentar documentosideol 6gica-
mente falsos cuando ello no fuer e constitutivo de delito u omitir infor-
macién que tenga incidencia en su vinculacion o permanencia en €l
cargooen lacarrera, o en laspromociones o ascensos o parajustificar
una situacion administrativa.

15. Ordenar €l pago o per cibir remuneracion oficial por serviciosno
prestados, 0 por cuantia superior a la legal, o reconocer y cancelar
pensiones irregularmente reconocidas, o efectuar avances prohibidos
por laley olosreglamentos.

22. Prestar, a titulo particular, servicios de asistencia, representa-
cion o asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del
cargo, hasta por un término de un afio después de haberlo dgjado; o
permitir que ello ocurra.

24. Incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa o
disciplinariaen razén o con ocasion del cargo o funciones, u obstaculi-
zar su €jecucion.



GACETA DEL CONGRESO 626

Jueves 6 de diciembre de 2001

Péagina 9

28. M anifestar indebidamenteen acto publico o por losmediosde
comunicacion, opiniones o criterios dirigidos a influir para que la
decision contenida en sentencias judiciales, fallos disciplinarios,
administrativos o fiscales sean favorables a losintereses de la enti-
dad alacual seencuentravinculado, en su propio beneficio o deun
ter cero.

30. Infringir las disposiciones sobre honorarios o tarifas de los
profesionalesliberaleso auxiliaresdelajusticiay/o € arancel judicial,
en cuantia injusta y excesiva, siemprey cuando ello no constituya un
enriquecimiento injusto”.

JUSTIFICACION. En cuanto al numeral 5° debe precisarse que, como
quiera que la expresion “posesion” tiene una connotacion especial en el
derecho civil —detentacion material de un bien con 4nimo de sefior y duefio,
articulo 762 del Cédigo Civil-se tendria que jamas los actos de perturbacion
deluso de oficinas publicas constituyera falta disciplinaria. Por ello entonces
se modifica el numeral cambiando la expresién mencionada por los verbos
ocupar y tomar.

El numeral 6° debe extender la posibilidad de otros sujetos pasivos de la
accion hoy no reconocidos y que interactian en el dmbito de la funcién
publica.

Las obligaciones expresas, claras y exigibles no s6lo provienen de
sentencia judicial sino también de otros actos juridicos, por ello se amplian
los objetos materiales del numeral 11.

El delito de falsedad documental no comprende la falsedad ideol6gica en
documento privado cuando no se tiene el deber legal de decir la verdad, por
tanto, tal conducta no queda tipificada en el numeral 1° del articulo 48. Debe
entonces ampliarse el objeto material del numeral 12.

El numeral 15 deja por fuera la situacion de ordenar y reconocer
irregularmente dineros por pensiones, conducta hoy extendida y que debe
tipificarse.

El numeral 22 omite la representacion, lo cual se subsana.

El numeral 24 deja por fuera el incumplimiento de decisiones fiscales, lo
cual debe ser subsanado.

Igual predicamento debe hacerse del numeral 28.

El numeral 24 deja por fuera los honorarios de profesionales liberales,
hoy objeto de abusos.

8. El articulo 37 quedara asi:

“Inhabilidades sobrevinientes. Las inhabilidades sobrevinientes se
presentan cuando al quedar en firme la sancién de destituciéon e
inhabilidad general ola de suspensién einhabilidad especial o cuando
sepresenteel hecho quelasgeneran, el sujeto disciplinable sancionado
se encuentra gjerciendo cargo o funcion publica diferente de aquel o
aquella en cuyo gercicio cometio la falta objeto de la sancion. En tal
caso, selecomunicar aal actual nominador paraque procedaen forma
inmediata a hacer efectivas sus consecuencias’.

JUSTIFICACION. Se cambia la expresion servidor publico por la de
sujeto disciplinable, expresién mas técnica por la nueva regulacion, lo cual
se ha hecho también en otras normas. También los particulares que ejercen
funciones publicas pueden incurrir en inhabilidades sobrevinientes.

9. El numeral 2° del articulo 38 quedar4 ast:

“2.Haber sidosancionado disciplinariamentetreso masvecesen |os
ultimoscinco (5) aflospor faltasgravesolevesdolosas, opor ambas. Esta
inhabilidad tendré una duracion de tres afios contados a partir de la
gjecutoria dela dltima sancién”.

JUSTIFICACION. Tal como viene aprobado el numeral sélo las faltas
graves culposas generan la inhabilidad, pero no las dolosas del mismo
cardcter, locual violael principiodeigualdad y sobre todo el de razonabilidad,
toda vez que se estd sancionando lo menos grave y se deja de sancionar lo
grave.

10. El literal b) del numeral 1° del articulo 39 quedara asi:

“Actuar como apoderados o gestor es ante entidades o autoridades
disciplinarias, fiscales, administrativas o jurisdiccionales’.

JUSTIFICACION. Se incluyen dentro de las autoridades las “discipli-
narias” y “fiscales”, pues también ante estas se litiga.

11. El articulo 43 tendra un numeral 9° asi:

“9.Larealizacion tipicadeunafaltaobjetivamentegravisimacome-
tida con culpa grave ser& considerada falta grave’.

JUSTIFICACION. Este tipo de comportamiento no habia sido califica-
do dentro de las normas sobre calificacion de las faltas, omision que se
subsana con el nuevo numeral.

12. El inciso final del articulo 45 quedar4 asi:

“Sial momentodel fallo el servidor publicoo €l particular sanciona-
do presta servicios en e mismo o0 en otro cargo similar en la misma
entidad o en otra entidad oficial, incluso en periodo diferente, debera
comunicarse la sancién al representante legal 0 a quien corresponda,
para que proceda a hacerla efectiva”.

JUSTIFICACION. Se contemplan en la norma otras situaciones que
hoy, por su ausencia, impiden hacer efectivas las sanciones disciplinarias, lo
cual ha permitido que se diga que las sanciones en tal &ambito son meramente
“simbolicas”.

13. El articulo 46 quedard asi:

“Limitedelassanciones. Lainhabilidad general seradediezaveinte
anos; lainhabilidad especial no serdinferior atreinta diasni superior
a doce meses; pero cuando la falta afecte el patrimonio econémico del
Estado lainhabilidad sera per manente.

Lasuspensién noserdinferior atreintadiasni superior adocemeses.

Cuandoel disciplinado haya cesado en susfuncionespar ael momen-
todelagecutoriade falloodurantelagecucion del mismo, cuando no
fuereposibleg ecutar lasancion, seconvertirael términodesuspension
o €l que faltare, segun el caso, en salarios de acuerdo al monto de lo
devengado para el momento dela comisién delafalta, sin perjuicio de
lainhabilidad especial.

Lamultanopodraser inferior al valor dediez, ni superior al deciento
ochenta dias del salario basico mensual devengado al momento de la
comision de la falta.

La amonestacién escrita se anotar& en la correspondiente hoja de
vida”.

JUSTIFICACION. El término mé4ximo de la inhabilidad especial, como
viene aprobado, es de tres afios. Ello es excesivo, pues la suspension, ala cual
corresponde como accesoria, tiene como maximo doce meses. Debe por
tanto equiparse.

Lo mismo ocurre con el término minimo, que es de un afio, lo cual es
incorrecto y debe equipararse con el término minimo de suspension, que
debe quedar en un mes.

Se aclara que la conversion en salarios s6lo es viable cuando no haya
modo de ejecutar la suspension.

14.Losnumerales3,4,17,30,57,58y el PARAGRAFO 4°dd articulo
48 quedaran asfi:

3.Dar lugar aquepor culpagravismaseextravien, pierdan odafien
bienesdel Estado o a cargo del mismo, o deempresasoinstitucionesen
gue éste tenga parte o bienes de particulares cuya administracion o
custodiaselehayaconfiado por razén desusfunciones, en cuantiaigual
o superior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales.

I ncrementar injustificadamentee patrimonio, directaoindir ectamen-
te, en favor propio o deun tercero, permitir otolerar queotro lo haga.

4. Omitir, retardar u obstaculizar la tramitacion de la actuacion
disciplinariaoriginadaen falta gravisimacometida por servidor publi-
co u omitir o retardar la denuncia de falta gravisima o delito doloso,
preterintencional o culposoinvestigablesde oficio de quetenga conoci-
miento en razon del cargo o funcion.

17. Actuar u omitir apesar delaexistencia de causalesdeincompa-
tibilidad, inhabilidad y conflicto deinter eses, de acuerdo con las previ-
siones constitucionalesy legales.

Nombrar, designar, elegir, postular ointervenir en lapostulacion de
unaper sonaen quien concurracausal deinhabilidad, incompatibilidad
o conflicto de inter eses.

30. Intervenir enlatramitacién, aprobacion, celebracidn o g ecucion
decontrato estatal con personaqueestéincursaen causal deincompa-
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tibilidad o inhabilidad prevista en la Constitucion o en la ley; o con
omision delos estudios técnicos, financierosy juridicos previosreque-
ridos parasu g ecucion o sin la previa obtencion dela correspondiente
licencia ambiental.

57. No enviar alaProcuraduria General dela Nacion dentro delos
cinco dias siguientes a la gjecutoria del fallo judicial, administrativo o
fiscal, salvodisposicion en contrario, lainformacion quedeacuer docon
la ley los servidores publicos estéan obligados a remitir, referida a las
sancionespenalesy disciplinariasimpuestas, y alas causasdeinhabili-
dad quesederiven delasrelaciones contractuales con el Estado, delos
fallos con responsabilidad fiscal, de las declaraciones de pérdida de
investidura y de las condenas proferidas en gjercicio de la acciéon de
repeticion o del llamamiento en garantia.

58. Omitir, alterar o suprimir laanotacion en el registro de antece-
dentes, delas sanciones o causas deinhabilidad que, de acuerdo con la
ley, las autoridades competentes informen a la Procuraduria General
dela Nacion, o hacer la anotacion tar diamente.

Paréagrafo 4°. También serén faltas gravisimas para los servidores
publicos que gerzan direccion, administracion, control y vigilancia
sobrelasinstituciones penitenciariasy car celarias:

a) Procurar ofacilitar lafugadeun interno o dar lugar a élla;

b) Introducir o permitir €l ingreso, fabricar, comercializar armas,
municiones, explosivos, bebidas embriagantes, estupefacientes o sus-
tancias psicotr épicas o insumos para su fabricacion;

c) Introducir o per mitir e ingreso de elementosde comunicacion no
autorizados, talescomoteléfonos, radios, radiotel éfonos, buscaper sonas,
similaresy accesorios;

d) Contraer deudas o efectuar negocios de cualquier indole con los
reclusos o con sus familiares,

e) Facilitar alosinternoslasllaves o implementosde seguridad que
permitan el acceso a las dependencias del establecimiento;

f) Llevar alosinternosalugaresdiferentesdel sefialado en la orden
deremision o desviarse delarutafijada sin justificacion;

g) Dg ar dehacer lasanotacionesor egistrosquecor respondan en los
libros de los centros de reclusion o no rendir o facilitar los informes
dispuestospor laley olosreglamentosalaautoridad competente sobre
novedades, incautaciones de elementos prohibidos, visitas, llamadas
telefonicasy entrevistas,

h) Ceder, ocupar odar destinacion diferentesin autorizacion legal a
las Casas Fiscales,

i) Realizar actos, manifestaciones, que pongan en peligro €l orden
interno, laseguridad del establecimiento dereclusion olatranquilidad
delosinternos,

j) Negarse a cumplir las remisiones o impedirlas, interrumpir los
servicios de vigilancia de custodia, tomarse 0 abandonar las garitas
irregularmente, bloquear €l acceso alosestablecimientos, obstaculizar
visitas de abogados o visitas de otra indole legalmente per mitidas;

k) Tomar € armamento, municiones y demas elementos para €l
serviciosin laautorizacion debida o negar seaentregarloscuando sean
requeridoslegalmente;

[) Permanecer irreglamentariamente en lasinstalaciones;

m) Disponer ladistribucion delosserviciossin sujecion alasnormas
o alasérdenes superiores,

n) Actuar tumultuariamente, entor peciendoel normal y librefuncio-
namiento de los establecimientos de reclusion;

0) Causar destrozosalosbienesafectosalacustodiaoinherentesal
Servicio;

p) Retener personas;

g) Intimidar con armasy proferir amenazasy en general;

r) Preparar o realizar hechos que afecten o pongan en peligro la
seguridad delosfuncionarios, delosreclusos, delosparticularesodelos
centros car celarios;

s) Declarar, incitar, promover huelgas o par os, apoyarlosointerve-
nir en elos o suspender entor pecer losserviciosy € normal desarrollo de
lasactividadesdd centro dereclusiéon en cualquiera de susdependencias;

t) Establecer negocios particulares en dependencias de estableci-
mientos car celarios.

JUSTIFICACION. En cuanto al numeral 3° se cualifica la culpa, puesto
que s6lo son gravisimas las faltas con el maximo grado de reproche de culpa.
Igualmente se crea nuevamente la falta de enriquecimiento injusto o sin
causa, puesto que su remisioén a normas del Codigo Penal comporta dejar
impunes varios comportamientos, pues una de las modalidades penales estd
vinculada estrictamente con el narcotrédfico y la otra, la oficial, responde a
unos parametros diferentes.

En cuanto al numeral 4° se precisan en mejor forma los verbos rectores
y se suprimen las referencias a la culpabilidad por cuanto ya estan reguladas
en la parte general.

En el numeral 17 se precisan en mejor forma los comportamientos
punibles. Se suprime la mencidn al nepotismo por cuanto tal término es vago
y sin referencia normativa, pero se cred y viene aprobado el inciso 2° que
recoge los casos particulares de nepotismo consagrados en la Carta Politica
y en la ley.

En el numeral 30 se suprimen las referencias a la culpabilidad por estar
yareguladas en la parte general y pueden enviar mensajes equivocos sobre
el sistema de imputacion subjetiva adoptado en materia de culpa, que no es
otro que el de imputacion genérica.

El numeral 57 precisa término a falta de regulacion legal.

En el numeral 58 se incluyen los verbos rectores de alterar y desaparecer
que no se encuentran regulados y se hacen necesarios.

En el paragrafo 4° se enumeran las faltas y otras se dividen, asi como se
precisan términos inconvenientes como “instituto”, pues no sélo el Inpec
custodia detenidos y condenados.

15. El articulo 50 quedar a asi:

“Faltasgravesy leves. Constituye falta disciplinariagrave o leve, €
incumplimiento delosdeberes, el abuso delosder echos, laextralimita-
cion de las funciones, o la violacién al régimen de prohibiciones,
impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades o conflicto deintere-
ses consagr ados en la Constitucion o en ley.

Lagravedad olevedad delafalta se establecer a de conformidad con
los criterios sefialados en el articulo 43 de este codigo.

L oscomportamientosprevistosen normasconstitucionalesolegales
como causalesde mala conducta constituyen faltadisciplinariagraveo
leve si fueren cometidos a titulo diferente de dolo o culpa gravisima”.

JUSTIFICACION. Se modifica la parte final del inciso 3° para ponerla
a tono y lograr concordancia con el sistema adoptado por el articulo 44.

16. El articulo 53 quedar4 asi:

“Sujetosdisciplinables. El presenter égimen seaplicaalosparticula-
res que gerzan funciones publicas en lo que tiene que ver con las
conductasrelacionadascon ellas; presten serviciospublicosacargo del
Estado de los contemplados en el articulo 366 de la Constitucion
Politica; administren recur sos de éste o a quienes cumplan labores de
interventoria en los contratos estatales.

Cuando setratede personasjuridicaslaresponsabilidad disciplina-
ria sera exigible del representantelegal o delos miembrosdela Junta
Directiva”.

JUSTIFICACION. Se aclara que los particulares que prestan servicios
publicos disciplinables son los que tienen a cargo aquellos servicios de que
dacuentael articulo 366 de 1a Carta Politica, puesto que ello son de la esencia
del Estado social de derecho.

Igualmente, la conducta disciplinable de los particulares que ejercen
funciones publicas son aquellas relacionadas con tal funcién, y no otras de
indole particular que puedan ejercer.

Finalmente se precisa la responsabilidad de los miembros de Juntas
Directivas.

17. El articulo 54 tendrd un numeral 3° asi:

“3. Lascontempladasen losarticulos 37 y 38 de esta ley”.

JUSTIFICACION. Se incluye el numeral anterior por cuanto no es
aceptable para el cumplimiento de los principios de la funcién piblica el que
particulares sancionados severamente por su ejercicio al servicio publico

muden simplemente sus protervos procedimientos al ejercicio particular de
la funcidn publica.
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18.Losnumeralesl, 2,4semodificany 10y 11 seincluye, semodifica
el paragrafo del articulo 55, asi:

“1. Realizar una conducta tipificada objetivamente en la ley como
delito sancionable a titulo de dolo, por razén o con ocasion de las
funciones.

2. Actuar u omitir apesar delaexistencia de causalesdeincompati-
bilidad, inhabilidad, impedimento o conflicto deinter eses establecidos
en la Constitucion o en la ley.

4. Apropiarse, directaoindirectamente, en provecho propioodeun
ter cero derecursos publicos, o permitir que otro lo haga; o utilizarlos
indebidamente.

10. Abusar delos derechos o extralimitar se en las funciones.

11. Lasconsagradasen losnumerales 2, 3, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 26,
27,28, 40, 42, 43, 50, 51, 52, 55, 56 y 59, par agrafo cuarto, del articulo
48 de esta ley cuando resulten compatibles con la funcion.

Parégrafo: Las faltas gravisimas, sdlo son sancionables a titulo de
dolo o culpa”.

JUSTIFICACION. Se aclara en el numeral 1° que la tipicidad discipli-
naria por remision al Codigo Penal se da con necesariedad y suficiencia a
partir del tipo objetivo, sin que el subjetivo cumpla incidencia alguna, pues
aqui se rige por el derecho disciplinario conforme a las reglas de la parte
general. Dado el tipo objetivo, ya en el campo disciplinario se calificara
como doloso o culposo segin sus propias reglas.

Respecto del numeral 2 se incluye el verbo omitir y se suprime la
referencia a la culpabilidad por encontrarse ya regulada en la parte general.

Se aclara el numeral 4 en la misma forma que se hizo con el inciso 2° del
numeral 3 del articulo 48.

Se incluyen otras faltas necesarias y compatibles con la prestacion de
funciones publicas por particulares en los numerales 10 y 11 con el fin de
ejercer un mejor control de la actividad.

El paragrafo va referido a dolo y culpa, pues s6lo estas faltas constituyen
el catdlogo, a diferencia del amplio y variado de los servidores donde se
reparte la responsabilidad en tres tipos de faltas: gravisimas, graves y leves.

19. El articulo 56 quedar4 asi:

“Sancion. Losparticularesdestinatariosdelaley disciplinaria esta-
ran sometidos a las siguientes sanciones principales:

Multa de diez a cien salarios minimos mensuales legales vigentes al
momento de la comision del hecho y, concurrentemente segun la
gravedad delafalta, inhabilidad para g ercer empleo publico, funcién
publica, prestar serviciosacargodel Estado, o contratar con éstedeuno
a veinte afos. Cuando la conducta disciplinable implique detrimento
del patrimonio publico, la sancidon patrimonial seraigual al doble del
detrimento patrimonial sufrido por el Estado.

Cuando la prestacién del servicio sea permanentey la vinculacion
provenga denombramiento oficial, seradedestitucién einhabilidad de
uno aveinte afios’.

JUSTIFICACION. Se aclara que las sanciones que se imponen son
principales y pueden concurrir de acuerdo ala gravedad de la sancidn, puesto
que, a pesar de ser calificadas como gravisimas, no todas pueden tener la
sancion de destitucidon o remocién del cargo. Se entiende que otro tipo de
faltas deben ser reguladas por los estatutos internos de la institucién al modo
de las entidades privadas.

20. El articulo 59 quedar3 asi:

“Organo competente. El régimen especial paralosnotariosse aplica
por la Superintendencia de Notariado y Registro como érgano de
control interno con todos sus requisitos y consecuencias, Sin perjuicio
del poder preferente que podra g ercer la Procuraduria General dela
Nacion”.

JUSTIFICACION. Los notarios tienen su propio érgano disciplinario el
cual se asimila por la norma a un organismo de control interno con todos sus
requisitos y consecuencias. Se preserva el control preferente de la
Procuraduria.

21. El articulo 60 quedard asi:

“FaltasdelosNotarios. Constituyen faltasdisciplinariasgravesy por
lotantodan lugar alaaccion eimposicion delasancion correspondien-

te, el incumplimiento de los deberes, €l abuso o extralimitacién de los
der echosy funciones, ladesatencion delasinstruccionesy orientaciones
contenidas en los actos administrativos expedidos por la Superinten-
denciadeNotariadoy Registro, en lo relacionado con el desempefio de
la funcién notarial y la prestacion del servicio”.

JUSTIFICACION. Los deberes que emanen de la superintendencia de
Notariado y Registro tienen que estar contenidos en actos administrativos.
Pero ademds su incumplimiento no puede constituir sin mds una falta
gravisima sino grave, por ello se traslada el numeral 1 del articulo 61 al 60
que contiene parte del catdlogo de faltas graves.

22. El articulo 61 quedar asi:

“Faltas Gravisimas de los Notarios. Constituyen faltasimputablesa
losnotarios, ademasdelascontempladasen el articulo48en quepuedan
incurrir en el gercicio de su funcion:

1. Incumplir las obligaciones para con la Superintendencia de
Notariadoy Registro, Fondo CuentaEspecial deNotariado, laAdminis-
tracion de Impuestos Nacionales, las demas de caracter oficial y las
Entidades de Seguridad o Prevision Social.

2. Ejercer lafuncién por fueradel circulonotarial correspondien-
te.

3. Dar usoindebido o aprovecharseen su favor o en € deterceros
dedineros, bienes o efectos negociables quereciban delosusuarios del
servicio, en depdsito o para pagos con destinacion especifica.

4. Latransgresion delasnormassobreinhabilidades,impedimen-
tos, incompatibilidadesy conflictosdeinter eses previstosen la Consti-
tucién, laley y decretos.

Paragrafo: Las faltas gravisimas, solo son sancionables a titulo de
dolo o culpa”.

JUSTIFICACION. Se elimina como falta gravisima el numeral 1 que
pasaal articulo 60 reformulado. Por tanto se enumeran nuevamente las faltas
ya aprobadas y que siguen sin modificacién.

Respecto del pardgrafo se justifica porlas mismasrazones esbozadas para
la modificacién del pardgrafo del articulo 55.

23. El articulo 63 quedard asi:

“Sanciones. Los Notarios estar an sometidos al siguienterégimen de
sanciones:

1.Destitucion parael caso defaltasgravisimasrealizadas con dolo o
culpa gravisma.

2. Suspension en e gerciciodel cargo paralasfaltasgravesrealiza-
dascon dolo o culpay lasgravisimas diferentes a las anteriores.

3. Multaparalasfaltasleves dolosas’.

JUSTIFICACION. Tal como viene laregulacion resulta excesivamente
gravosa, pues cualquier culpa generaria en las faltas gravisima UNA
DESTITUCION. Se parifica con el régimen de los servidores ptiblicos, pues
se exige falta gravisima pero con dolo o culpa gravisima.

Igual medida se presenta para las faltas graves y leves.
24. El articulo 64 quedar asi:

“Limite de las sanciones. La multa es una sancién de caréacter
pecuniario la cual no podréser inferior al valor dediez, ni superior al
de 180 dias de salario basico mensual establecido por & Gobierno
Nacional.

La suspension no sera inferior a treinta dias ni superior a doce
meses’.

JUSTIFICACION. Asicomola gravedad de las sanciones se rebaja para
parificarlas con las de los servidores publicos, también el término minimo
delasuspension debe equipararse parahacer unos regimenes més igualitarios.

25. El articulo 65 quedard asi:

“Criterios para la graduacion de la faltay la sancién. Ademas delos
criteriosparalagraduacion delafaltay lasancion consagradospar alos
servidores publicos, respecto de los notarios se tendra en cuenta la
gravedad delafalta, el resarcimientodel perjuiciocausado, lasituacion
econdmicadel sancionado, lacuantiadelaremuneracion per cibidapor
el servicio prestado y los antecedentes en el servicio y en materia
disciplinaria”.

JUSTIFICACION. Los criterios para graduar las faltas y las sanciones
deben ser las mismas, guardando sus respectivas naturalezas, del régimen de
los servidores publicos.
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26. El articulo 76 tendrd un paragrafo nuevo del siguiente tenor:

Paragrafo 1°. La Oficina de Control Interno Disciplinario de la
Fiscalia General dela Nacion avocara el conocimientoy lainstruccion
delasinvestigacionesqueseadelanten contralosser vidor espublicosde
la entidad que cumplan funciones de carécter administrativo y estas
serén falladas en primera instancia por € jefe del investigado y la
segundainstancia por €l Fiscal General, sin perjuicio del poder prefe-
rente que podré gercer la Procuraduria General dela Nacion.

JUSTIFICACION. La Fiscalia General de la Nacion tiene ciertas
particularidades determinadas por el articulo 253 de la Constituciéon que
ameritan esta modificacion.

27. El articulo 95 quedar4 asi:

“Reservadelaactuacion disciplinaria. En el procedimientoordinario
lasactuacionesdisciplinariasser an reservadashastacuandoseformule
el pliegodecargosolaprovidenciaqueordened archivodefinitivo, sin
perjuiciodelosderechosdelossujetosprocesales. En el procedimiento
especial anteel Procurador General delaNaciony en el procedimiento
verbal, hastala decision de citar a audiencia.

El investigado estar & obligado a guardar la reserva de las pruebas
guepor disposicion dela Constitucion olaley tengan dichacondicién”.

JUSTIFICACION. Paraun adecuado ejercicio del control politico de la
actividad de la administracién, derecho fundamental consagrado en el
articulo 40 de la Carta Politica, las audiencias contra servidores publicos
deben ser publicas y por tanto no puede restringirse el conocimiento de la
actuacion hasta el proferimiento del fallo.

28. El articulo 101 quedara asi:

“Notificacion personal. Se notificaran personalmente los autos de
apertura deindagacion preliminar y de investigacion disciplinaria, €l
pliego decargosy €l fallo”.

JUSTIFICACION. Como quiera que se reintrodujo la indagacién
preliminar también el auto de apertura debe ser notificado personalmente de
acuerdo al sistema actual.

29. El articulo 103 quedara asi:

“Notificacion de decisiones interlocutorias. Proferida la decision, a
mas tardar al dia siguiente se librara comunicacion con destino a la
persona que deba notificarse; si ésta no se presenta ala secretaria del
despacho que profirié la decision, dentro de los tres dias habiles
siguientes, se procedera a notificar por estado o por edicto, salvo en €l
evento del pliego de car gos.

En la comunicacion se indicara la fecha de la providencia y la
decision tomada” .

JUSTIFICACION. Se suprime la expresion “otras” que trae el titulo del
articulo, toda vez que aqui se regula la forma de notificacién general, pues
la tnica exclusion es el pliego de cargos.

30. El articulo 104 quedara asi:

“Notificacion por funcionario comisionado. En los casos en que la
notificacion del pliegodecar gosdebar ealizar seen sededifer entealadel
competente o e disciplinado se encontrare privado de la libertad, €
funcionario podré comisionar paratal efecto a otro funcionario dela
Procuraduriaoal jefedelaentidad alaqueestévinculado € investiga-
do, o en su defecto, al personerodistrital omunicipal del lugar dondese
encuentreel investigado o su apoder ado, seguin €l caso. Si no sepudiere
realizar la notificacién personal, sefijara edicto en lugar visible dela
secretaria del despacho comisionado, por e término de cinco dias
hébiles. Cumplido lo anterior, el comisionado devolvera inmediata-
mente al comitentela actuacioén, con las constancias cor respondientes.

La actuacion permanecerd en la Secretaria del funcionario que
profirio ladecisiéon”.

JUSTIFICACION. Se clarifica, por ser laexcepcion, que lanotificacion
por funcionario comisionado es para el pliego de cargos y cuando el
disciplinado se encuentra privado de la libertad.

31. El articulo 107 quedara asi:

“Notificacion por edicto. Los autos que deciden la apertura de
indagacion preliminar einvestigacionyfallosquenopudieren notificar se
personalmente se notificaran por edicto. Para tal efecto, una vez
producidaladecision, secitarainmediatamenteal disciplinado, por un
medio eficaz, a la entidad donde trabaja o a la Ultima direccién
registrada en su hoja de vida o a la que aparezca en el proceso

disciplinario, con € fin de notificarle el contenido de aquellay, s es
sancionatoria, hacerle conocer los recursos que puede interponer. Se
dgjara constancia secretarial en el expediente sobre € envio de la
citacion.

Si vencido e términodeocho (8) diasapartir del enviodelacitacion,
no compar ece €l citado, en la Secretaria sefijara edicto por el término
detres(3) dias para notificar la providencia.

Cuando €l procesado ha estado asistido por apoderado, con é se
surtirdla notificacion personal, previo el procedimiento anterior”.

JUSTIFICACION. Se extiende la notificacién por edicto, como forma
supletoria, para el auto de apertura de preliminares y de investigacion.

32. El articulo 112 quedara asi:

“Sustentacion de los recursos. Quien interponga recursos debera
expresar por escrito las razones que los sustentan ante el funcionario
que profirio la correspondiente decision. La sustentacién del recurso
deber & efectuar se dentro del mismo término que setiene paraimpug-
nar. En caso contrario, se declararan desiertos.

Cuandoladecision hayasido proferidaen estradola sustentacion se
har & verbalmente en audiencia o diligencia, o en la respectiva sesion,
segun € caso.

JUSTIFICACION. Se precisa, por cuanto las normas hasta ahora
aprobadas no lo han hecho, el término para sustentar los recursos.

33. El articulo 161 quedara asi:

“Decision de evaluacion. Cuando se haya recaudado prueba que
permitalaformulacion decargos, o vencido el término delainvestiga-
cién, dentrodelosquincediassiguientes, € funcionario deconocimien-
to, mediante decisiéon motivada, evaluara el mérito de las pruebas
recaudadasy formular a pliego de car gos contra €l investigado u or de-
nardé el archivo dela actuacion, segin corresponda, sin perjuiciodelo
dispuesto en €l inciso 2° del articulo 156" .

JUSTIFICACION. Se le hace un agregado a la parte final para que
resulte coherente con la reforma ya introducida en la Comision Primera al
articulo 156.

34. El articulo 181 quedara asi:

“Remision a otros procedimientos. L os aspectos no regulados en este
procedimiento se regiran por lo dispuesto en el siguiente y por lo
sefialado en el procedimiento ordinario, siemprey cuando no afecte su
natur aleza especial”.

JUST I FICACION.El Procedimiento verbal especial del articulo 278 de
la Carta, segin laregulacion que se le ha dado, es més rico que el verbal; por
tanto debe precaverse los vacios normativos.

Zamir SlvaAmin, MyriamAliciaParedesAguirre, Jesislgnacio Garcia
V., Tarquino Pacheco, Adalberto Jaimes O., Roberto Camacho W.

TEXTO APROBADO Y PLIEGO DE MODIFICACIONES
El Congreso de colombia
DECRETA:
LIBRO I
PARTE GENERAL
TITULOI
PRINCIPIOS RECTORES DE LA LEY DISCIPLINARIA

Articulo 1°. Titularidad de la potestad disciplinaria. El Estado es el
titular de la potestad disciplinaria.

Articulo 2°. Titularidad de la accion disciplinaria. Sin perjuicio del
poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacion y de
las Personerias Distritales y Municipales, corresponde a las oficinas de
control disciplinario interno y a los funcionarios con potestad disciplinaria
de las ramas, 6rganos y entidades del Estado, conocer de los asuntos
disciplinarios contra los servidores publicos de sus dependencias.

El titular de la accién disciplinaria en los eventos de los funcionarios
judiciales, salvo que se asuma la competencia por parte de la Procuraduria
General de la Nacidn, es la jurisdiccion disciplinaria.

La accién disciplinaria es independiente de cualquiera otra que pueda
surgir de la comision de la falta.

Articulo 3°. Poder disciplinario preferente. La Procuraduria General de
la Nacion es titular del ejercicio preferente del poder disciplinario en cuyo
desarrollo podrd iniciar, proseguir o remitir cualquier investigaciéon o
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juzgamiento de competencia de los 6rganos de control disciplinario interno
de las entidades publicas. Igualmente podrd asumir el proceso en segunda
instancia.

En virtud de la misma potestad, mediante decisién motivada, de oficio o
a peticion de cualquier persona, podrd avocar el conocimiento de aquellos
asuntos que se tramitan internamente en las demds dependencias del control
disciplinario. También se procederd en la misma forma cuando se desprenda
del conocimiento de un proceso.

La Procuraduria General de la Nacién y el Consejo Superior de la
Judicatura son competentes para conocer, hasta la terminacién del proceso,
de las faltas atribuidas a los funcionarios de la rama judicial, salvo los que
tengan fuero constitucional.

Las personerias municipales y distritales tendran frente a la administra-
cién poder disciplinario preferente.

Articulo 4°. Legalidad. El servidor publico y el particular en los casos
previstos en este cddigo s6lo serdn investigados y sancionados
disciplinariamente por comportamientos que estén descritos como falta en
la ley vigente al momento de su realizacion.

Articulo 5°. Ilicitud sustancial. La falta serd antijuridica cuando afecte el
deber funcional sin justificacion alguna.

Articulo 6°. Debido proceso. El sujeto disciplinable debera ser investiga-
do por funcionario competente y con observancia formal y material de las
normas que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este
codigo y de laley que establezca la estructura y organizacién del Ministerio
Publico.

Articulo 7°. Efecto general inmediato de las normas procesales. La ley
que fije la jurisdiccién y competencia o determine lo concerniente a la
sustanciacidn y ritualidad del proceso se aplicard desde el momento en que
entre a regir, salvo lo que la misma ley determine.

Articulo 8°. Reconocimiento de la dignidad humana. Quien intervenga
en la actuacion disciplinaria serd tratado con el respeto debido a la dignidad
inherente al ser humano.

Articulo 9°. Presuncién de inocencia. A quien se atribuya una falta
disciplinaria se presume inocente mientras no se declare su responsabilidad
en fallo ejecutoriado.

Durante la actuacion toda duda razonable se resolvera a favor del
investigado cuando no haya modo de eliminarla.

Articulo 10. Gratuidad dela actuacion disciplinaria. Ninguna actuacion
procesal causard erogacion a quien intervenga en el proceso, salvo el costo
de las copias solicitadas por los sujetos procesales.

Articulo 11. Ejecutoriedad. El destinatario de la ley disciplinaria cuya
situacion se haya decidido mediante fallo ejecutoriado o decision que tenga
la misma fuerza vinculante, proferidos por autoridad competente, no serd
sometido a nueva investigacion y juzgamiento disciplinarios por el mismo
hecho, aun cuando a éste se le dé una denominacion distinta.

Lo anterior sin perjuicio de la revocatoria directa establecida en el
capitulo IV del titulo V del Libro IV de este Cédigo.

Articulo 12. Celeridad de la actuacion disciplinaria. El funcionario
competente impulsara oficiosamente la actuacion disciplinaria y cumplira
estrictamente los términos previstos en este cdigo.

Articulo 13. Culpabilidad. En materia disciplinaria queda proscrita toda
forma de responsabilidad objetiva. Las faltas s6lo son sancionables a titulo
de dolo o culpa.

Articulo 14. Favorabilidad. En materia disciplinaria la ley permisiva o
favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia alarestrictiva
o desfavorable. Este principio rige también para quien esté cumpliendo la
sancion, salvo lo dispuesto en la Carta Politica.

Articulo 15. Igualdad antelaley disciplinaria. Las autoridades discipli-
narias tratardn de modo igual a los destinatarios de la ley disciplinaria, sin
establecer discriminacion alguna por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religioén, opinién politica o filoséfica.

Articulo 16. Funciéndelasanciondisciplinaria. La sancion disciplinaria
tiene funcién preventiva y correctiva, para garantizar la efectividad de los
principios y fines previstos en la Constitucion, la ley y los tratados interna-
cionales, que se deben observar en el ejercicio de la funcion publica.

Articulo 17. Derecho a la defensa. Durante la actuacién disciplinaria el

investigado tiene derecho a la defensa material y a la designacién de un
abogado. Si el procesado solicita la designacion de un defensor asi debera

procederse. Cuando se juzgue como persona ausente debera estar represen-
tado a través de apoderado judicial, si no lo hiciere se designard defensor de
oficio, que podrd ser estudiante del Consultorio Juridico de las universidades
reconocidas legalmente.

Articulo 18. Proporcionalidad. La sancién disciplinaria debe correspon-
der ala gravedad de la falta cometida. En la graduacion de la sancion deben
aplicarse los criterios que fija esta ley.

Articulo 19. Motivacion. Toda decisién de fondo deberd motivarse.

Articulo 20. Interpretacion delaley disciplinaria. En la interpretacion y
aplicacion de la ley disciplinaria el funcionario competente debe tener en
cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la
efectividad del derecho sustantivo, la bisqueda de la verdad material y el
cumplimiento de los derechos y garantias debidos a las personas que en él
intervienen.

Articulo 21. Aplicacion de principios e integracion normativa. En la
aplicacion del régimen disciplinario prevaleceran los principiosrecto-
rescontenidosen estaley y enlaConstitucion Politica. Enlono previsto
en esta ley se aplicaran los tratados internacionales sobre derechos
humanos y los convenios internacionales de la OIT ratificados por
Colombia y lo dispuesto en los cédigos Contencioso Administrativo,
Penal, de Procedimiento Penal y de Procedimiento Civil en lo que no
contravengan la naturaleza del derecho disciplinario.

TITULOII
LA LEY DISCIPLINARIA
CAPITULO PRIMERO
La Funcién publicay lafaltadisciplinaria

Articulo 22. Garantia de la funcién publica. El sujeto disciplinable,
para salvaguardar la moralidad publica, transparencia, objetividad,
legalidad, honradez, lealtad, igualdad, impar cialidad, celeridad, publi-
cidad, economia, neutralidad, eficaciay eficienciaquedebeobservar en
el desempefio de su empleo, cargo o funcion, gercera los derechos,
cumplira los deberes, respetaralas prohibicionesy estara sometido al
régimen deinhabilidades, incompatibilidades, impedimentosy conflic-
tosdeintereses, establecidos en la Constitucién Politicay en lasleyes.

Articulo 23. Lafaltadisciplinaria. Constituye falta disciplinaria, y por lo
tanto da lugar a la accién e imposicion de la sancidn correspondiente, la
incursion en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en
este cddigo que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacion en el
ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacién del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses,
sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsa-
bilidad contempladas en el articulo 28 del presente ordenamiento.

CAPITULO SEGUNDO
Ambito de aplicacion delaley disciplinaria

Articulo 24. Ambito deaplicaciéndelaley disciplinaria. La ley discipli-
naria se aplicard a sus destinatarios cuando incurran en falta disciplinaria
dentro o fuera del territorio nacional.

CAPITULO TERCERO
Sujetos Disciplinables

Articulo 25. Destinatarios dela Ley Disciplinaria. Son destinatarios de
la ley disciplinaria los servidores publicos aunque se encuentren retirados
del servicioy los particulares contemplados en el articulo 53 del libro tercero
de este codigo.

Los indigenas que administren recursos del Estado serdn disciplinados
conforme a este Cédigo.

Para los efectos de esta ley y en concordancia con el articulo 38 de la Ley
489 de 1998, son servidores publicos disciplinables, los gerentes de coope-
rativas, fundaciones, corporaciones y asociaciones que se creen y organicen
por el Estado o con su participacién mayoritaria.

Articulo 26. Autores. Es autor quien cometa la falta disciplinaria o
determine a otro a cometerla, aun cuando los efectos de la conducta se
produzcan después de la dejacién del cargo o funcion.

CAPITULO CUARTO
Formas derealizacion del comportamiento

Articulo27. Accibnyomision. L asfaltasdisciplinariasser ealizan por
accion u omision en el cumplimiento delosdeber espropiosdel cargo o
funcién, o con ocasion deellos, o por extralimitaciéon de susfunciones.
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Cuando se tiene € deber juridico de impedir un resultado, no
evitarlo, pudiendo hacerlo, equivale a producirlo.

CAPITULO QUINTO
Exclusion delaresponsabilidad disciplinaria

Articulo 28. Causales de exclusién de la responsabilidad disciplinaria.
Esta exento de responsabilidad disciplinaria quien realice la conducta:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor
importancia que el sacrificado.

3. En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida
con las formalidades legales.

4.Porsalvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento

del deber, en razén de la necesidad, adecuacién, proporcionalidad y
razonabilidad.

5. Por insuperable coaccién ajena o miedo insuperable.

6. Conlaconviccién errada e invencible de que su conducta no constituye
falta disciplinaria.

7. En situacion de inimputabilidad. En tales eventos se dard inmediata

aplicacion, por el competente, a los mecanismos administrativos que permi-
tan el reconocimiento de las inhabilidades sobrevinientes.

No habr4 lugar al reconocimiento de inimputabilidad cuando el sujeto
disciplinable hubiere preordenado su comportamiento.

TITULOIII
LA EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA
CAPITULO PRIMERO
Causales de extincion dela accion disciplinaria

Articulo 29. Causales de extincion de la accion disciplinaria. Son
causales de extincién de la accidn disciplinaria las siguientes:

1. La muerte del investigado.
2. La prescripcion de la accion disciplinaria.

Par agr afo. El desistimiento del quejoso no extingue la accion discipli-
naria.

CAPITULO SEGUNDO
Prescripcion dela accién disciplinaria
Articulo 30. Términos de prescripcion de la accion disciplinaria. La
accion disciplinaria prescribe en cinco afios, contados para las faltas

instantaneas desde €l dia de su consumacién y para las de caréacter
per manente o continuado desde la realizacion del ultimo acto.

En el términodediezafos, paralasfaltassefialadasen losnumerales
4,5,6,7,8,9, 10, 11,12y 13del articulo 48y lasdel articulo 55 de este
codigo.

Cuando fueren variaslas conductasjuzgadas en un solo proceso, la
prescripcion de las acciones se cumple independientemente para cada
unadeéellas.

Paragrafo. Los términos prescriptivos aqui previstos quedan
sujetosaloestablecidoen lostratadosinter nacionalesque Colombia
ratifique.

Articulo 31. Renunciaalaprescripcion. El investigado podra renunciar
alaprescripcion de la accién disciplinaria. En este caso la accion sélo podra
proseguirse por un término méaximo de dos (2) afios contados a partir de la
presentacion personal de la solicitud, vencido el cual, sin que se hubiese
proferido y ejecutoriado el respectivo fallo, no procederd decision distinta a
la de la declaracion de la prescripcion.

CAPITULO TERCERO
Prescripcion dela sancion disciplinaria
Articulo 32. Término de prescripcion de la sancién disciplinaria. La
sancion disciplinaria prescribe en un término de cinco afios, contados a partir
de la ejecutoria del fallo.
Cuando la sancién impuesta fuere la destitucion e inhabilidad general
o la suspension e inhabilidad especial, una vez cumplidas se producird

la rehabilitacién en forma automadtica, salvo lo dispuesto en la Carta
Politica.

TITULOIV

DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES,
INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES
Y CONFLICTO DE INTERESES DEL SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO PRIMERO
Derechos

Articulo 33. Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucion,
la ley y los reglamentos, son derechos de todo servidor publico:

1. Percibir puntualmente la remuneracién fijada o convenida para el
respectivo cargo o funcion.

2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en
la ley.

3. Recibir capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones.

4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los
servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de
vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones
legales o convencionales vigentes.

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

7. Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las
relaciones humanas.

8. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro
del servicio.

9. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones
consagradas en los regimenes generales y especiales.

10. Los derechos consagrados en la Constitucién, los tratados internacio-
nales ratificados por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos
municipales, los reglamentos y manuales de funciones, las convenciones
colectivas y los contratos de trabajo.

CAPITULO SEGUNDO
Deberes
Articulo 34. Deberes. Son deberes de todo servidor publico:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la
Constitucion, los tratados de Derecho I nternacional Humanitario, los
demasr atificadospor el congreso, lasleyes, losdecr etos, lasor denanzas,
los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, lasconvencionescolectivas, loscontratosdetrabajoy las
Ordenes superiores emitidas por funcionario competente.

L os deberes consignados en la Ley 190 de 1995 seintegraran a este
codigo.

2.Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la
suspension o perturbacién injustificada de un servicio esencial, o que
implique abuso indebido del cargo o funcion.

3. Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y
los presupuestos, y cumplir las leyes y normas que regulan el manejo de los
recursos econdmicos publicos, o afectos al servicio publico.

4. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempeifio de su
empleo, cargo o funcidn, las facultades que le sean atribuidas, o la informa-
cion reservada a que tenga acceso por razén de su funcién, en forma
exclusiva para los fines a que estdn afectos.

5. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de
suempleo, cargo o funcién conserve bajo su cuidado o ala cual tenga acceso,
e impedir o evitar la sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que
tenga relacion por razon del servicio.

7. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en
ejercicio de sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitu-
cion Nacional y a las leyes vigentes, y atender los requerimientos y
citaciones de las autoridades competentes.

8. Desempenar el empleo, cargo o funcién sin obtener o pretender
beneficios adicionales a las contraprestaciones legales y convencionales
cuando a ellas tenga derecho.
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9. Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la posesion y el
desempefio del cargo.

10. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder
por el ejercicio de la autoridad que se le delegue, asi como por la ejecucion de
las 6rdenes que imparta, sin que en las situaciones anteriores quede exento de la
responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.

11. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempe-
o de las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

12. Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho,
salvo prelacion legal o urgencia manifiesta.

13. Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la ley.

14. Registrar en la oficina de recursos humanos, o en la que haga sus
veces, sudomicilio o direccion de residenciay teléfono, y dar aviso oportuno
de cualquier cambio.

15. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del
bien comin, y teniendo siempre presente que los servicios que presta
constituyen el reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los ciudadanos.

16. Permitir a los representantes del Ministerio Puablico, fiscales, jueces
y demds autoridades competentes el acceso inmediato a los lugares donde
deban adelantar sus actuaciones e investigaciones y el examen de los libros
de registro, documentos y diligencias correspondientes. Asi mismo, prestar-
les la colaboracién necesaria para el desempefio de sus funciones.

17. Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se hayahecho
cargo de ellas quien deba reemplazarlo, salvo autorizacién legal, reglamen-
taria, o de quien deba proveer el cargo.

18. Hacer los descuentos conforme a la ley o a las 6rdenes de autoridad
judicial y girar en el término que sefiale la ley o la autoridad judicial los
dineros correspondientes.

19. Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi
como los internos sobre el trdmite del derecho de peticion.

20. Calificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y condi-
ciones previstas por la ley o el reglamento.

21. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomen-
dados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad
con los fines a que han sido destinados.

22. Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y
bienes confiados a su guarda o administracion y rendir cuenta oportuna de
su utilizacion.

23.Explicarinmediatay satisfactoriamente al nominador, ala Procuraduria
General de la Nacién o a la personeria, cuando éstos lo requieran, la
procedencia del incremento patrimonial obtenido durante el ejercicio del
cargo, funcién o servicio.

24. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los
cuales tuviere conocimiento, salvo las excepciones de ley.

25. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar
el funcionamiento de la administracién y proponer las iniciativas que estime
ttiles para el mejoramiento del servicio.

26. Publicar en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio visible,
una vez por mes, en lenguaje sencillo y accesible al ciudadano comtn, una
lista de las licitaciones declaradas desiertas y de los contratos adjudicados,
que incluird el objeto y valor de los mismos y el nombre del adjudicatario.

27.Hacer las apropiaciones en los presupuestos y girar directamente a las
contralorias departamentales y municipales, dentro del término legal, las
partidas por concepto de la cuota de vigilancia fiscal, siempre y cuando lo
permita el flujo de caja.

28. Controlar el cumplimiento de las finalidades, objetivos, politicas y
programas que deban ser observados por los particulares cuando se les
atribuyan funciones publicas.

29. Ordenar, en su condicion de jefe inmediato, adelantar el tramite de
jurisdiccion coactiva en la respectiva entidad, para el cobro de la sancién de
multa, cuando el pago no se hubiere efectuado oportunamente.

30. Ejercer, dentro de los términos legales, la jurisdiccién coactiva para
el cobro de las sanciones de multa.

31. Adoptar el Sistema de Control Interno y la funcién independiente de
Auditoria Interna que trata la Ley 87 de 1993 y demds normas que la
modifiquen o complementen.

32. Implementar el Control Interno Disciplinario al mas alto nivel
jerérquico del organismo o entidad publica, asegurando su autonomia e
independencia y el principio de segunda instancia, de acuerdo con las
recomendaciones que para el efecto sefiale el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, a mas tardar para la fecha en que entre en vigencia el
presente c6digo, siempre y cuando existan los recursos presupuestales para
el efecto.

33. Adoptar el Sistema de Contabilidad Piblica y el Sistema Integrado de
Informacién Financiera SIIF, asi como los demas sistemas de informacién
a que se encuentre obligada la administracion publica, siempre y cuando
existan los recursos presupuestales para el efecto.

34. Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los
ciudadanos en ejercicio de la vigilancia de la funcién administrativa del
Estado.

35. Ofrecer garantias a los servidores ptblicos o a los particulares que
denuncien acciones u omisiones antijuridicas de los superiores, subalternos
o particulares que administren recursos publicos o ejerzan funciones publi-
cas.

Parédgrafo transitorio. El Presidente de la Repiiblica, dentro de los seis
meses siguientes a la vigencia de esta ley, reglamentard la materia.

36. Publicar mensualmente en las dependencias de la respectiva entidad,
en lugar visible y publico, los informes de gestion, resultados, financieros y
contables que se determinen por autoridad competente, para efectos del
control social de que trata la Ley 489 de 1998 y demds normas vigentes.

37. Crear y facilitar la operacion de mecanismos de recepcién y emision
permanente de informacion a la ciudadania, que faciliten a ésta el conoci-
miento periddico de la actuacién administrativa, los informes de gestion y
los mds importantes proyectos a desarrollar.

38. Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de
todas las personas, sin ningtin género de discriminacion, respetando el orden
de inscripcion, ingreso de solicitudes y peticiones ciudadanas, acatando los
términos de ley.

39. Acatar y poner en prictica los mecanismos que se disefien para
facilitar la participacion de la comunidad en la planeacion del desarrollo, la
concertacion y la toma de decisiones en la gestion administrativa.

40. Capacitarse y actualizarse en el drea donde desempefia su funcién.
CAPITULO TERCERO
Prohibiciones
Articulo35. Prohibiciones. A todoservidor publicoleestaprohibido:

1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las
funciones contenidas en la Constitucidn, los tratados internacionales ratifi-
cados por el congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las conven-
ciones colectivas y los contratos de trabajo.

2. Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o
impedirle el cumplimiento de sus deberes.

3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores
o cualquier otra clase de beneficios.

4. Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honores
0 recompensas provenientes de organismos internacionales o gobiernos
extranjeros, o celebrar contratos con éstos, sin previa autorizacion del
Gobierno.

5. Ocupar otomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

6. Ejecutar actosdeviolenciacontrasuperior es, subalter nos, compa-
fier osdetr abaj o,demasser vidor espublicos, oinjuriarlosocalumniarlos.

7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo
o la prestacion del servicio a que estéd obligado.

8. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las
peticiones respetuosas de los particulares o a solicitudes de las autoridades,
asi como retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien
corresponda su conocimiento.

9. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las
buenas costumbres.

10. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada
directa o indirectamente en los asuntos a su cargo, de sus representantes o
apoderados, de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
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segundo de afinidad o primero civil, o de su coényuge o compafiero o
compaiiera permanente.

11. Incumplir demanerareiterada einjustificada obligaciones civi-
les, labor ales, comer cialeso defamiliaimpuestasen decisionesjudicia-
les 0 administrativas o admitidas en diligencia de conciliacion.

12. Proporcionar dato inexacto o presentar documentosideol 6gica-
mente falsos u omitir informacién que tenga incidencia en su vincula-
cion o permanenciaen €l cargooen lacarrera, o en las promociones o
ascensos 0 par a justificar una situacion administrativa.

13. Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos,
expedientes o documentos que hayan llegado a su poder por razén de sus
funciones.

14. Desempefiar simultineamente mds de un empleo publico o recibir
mads de una asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos
expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro publico el de
la Nacidn, las entidades territoriales y las descentralizadas.

15. Ordenar € pago o percibir remuneracién oficial por serviciosno
prestados, 0 por cuantia superior a la legal, o reconocer y cancelar
pensiones irregularmente reconocidas, o efectuar avances prohibidos
por laley olosreglamentos.

16. Asumir obligaciones o compromisos de pago que superen la cuantia
de los montos aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja
(PAC).

17. Ejercer cualquier clase de coaccidn sobre servidores publicos o sobre
particulares que ejerzan funciones publicas, a fin de conseguir provecho
personal o para terceros, o para que proceda en determinado sentido.

18. Nombrar o elegir, para el desempeiio de cargos publicos, personas
que no reunan los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o
darles posesion a sabiendas de tal situacion.

19. Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados por la
jurisdiccién contencioso-administrativa, o proceder contra resolucién o
providencia ejecutoriadas del superior.

20. Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones reguladas
por la ley.

21. Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a
personas no autorizadas.

22. Prestar, atitulo particular, servicios de asistencia, representa-
cion o asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del
car go, hasta por un términodeun afio despuésdeladejacion del car go;
o permitir que ello ocurra.

23. Proferir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas o calum-
niosas contra cualquier servidor ptiblico o las personas que intervienen en los
mismos.

24. Incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa o
disciplinaria en razén o con ocasion del cargo o funciones, u obstaculi-
zar su g ecucion.

25. Gestionar directa o indirectamente, a titulo personal, o en represen-
tacion de terceros, en asuntos que estuvieron a su cargo.

26. Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza,
color, linaje u origen nacional o étnico que tengan por objeto o por resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra de la vida publica
(articulo 1°, Convencion Internacional sobre Eliminaciéon de Todas las
Formas de Discriminacion Racial, aprobada en Colombia mediante la Ley
22 de 1981).

27. Ejercer la docencia, dentro de la jornada laboral, por un nimero de
horas superior al legalmente permitido.

28. Manifestar indebidamenteen actopublicoo por losmediosde
comunicacion, opiniones o criterios dirigidos a influir para que la
decision contenida en sentencias judiciales, fallos disciplinarios,
administrativos o fiscales sean favorables a losinter eses de la enti-
dad alacual seencuentravinculado, en su propio beneficio o deun
tercero.

29. Prescindir del reparto cuando sea obligatorio hacerlo, o efectuarlo en
forma irregular.

30. Infringir las disposiciones sobre honorarios o tarifas de los
profesionalesliberaleso auxiliaresdelajusticiay/o e arancel judicial,
en cuantiainjustay excesiva.

31. Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su
despacho, personas ajenas a la entidad.

32. Propiciar, organizar o participar en huelgas, paros o suspensién de
actividades o disminucion del ritmo de trabajo, cuando se trate de servicios
publicos esenciales definidos por el legislador.

33. Adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por
su gestion o influir para que otros los adquieran, salvo las excepciones
legales.

34. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion,
cuando no esté facultado para hacerlo.

35. Las demads prohibiciones consagradas en la ley y reglamentos.
CAPITULO CUARTO

Inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidadesy conflicto deintereses.

Articulo 36. Incorporacién de inhabilidades, impedimentos, incompati-
bilidades y conflicto de intereses. Se entienden incorporadas a este c6digo
las inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intere-
ses seflalados en la Constitucion y en la ley.

Articulo 37. Inhabilidades sobrevinientes. Las inhabilidades
sobrevinientes se presentan cuando al quedar en firme la sancion de
destitucion e inhabilidad general o la de suspensién e inhabilidad
especial o cuando se presente e hecho que las generan, e sujeto
disciplinablesancionado seencuentraegjerciendocargoofuncion publi-
cadiferentedeaquel o aquellaen cuyo g ercicio cometié lafalta objeto
dela sancién. En tal caso, sele comunicaré al actual nominador para
gue proceda en forma inmediata a hacer efectivas sus consecuencias.

Articulo 38. Otras inhabilidades. También constituyen inhabilidades
para desempefiar cargos publicos, a partir de la ejecutoria del fallo, las
siguientes:

1. Ademads de la descrita en el inciso final del articulo 122 de la
Constitucién Politica, haber sido condenado a pena privativa de la libertad
mayor de cuatro afios por delito doloso dentro de los diez afios anteriores,
salvo que se trate de delito politico.

2. Haber sido sancionado disciplinariamentetres o masvecesen los
ultimoscinco (5) afospor faltasgravesolevesdolosas, opor ambas. Esta
inhabilidad tendra una duracion de tres afios contados a partir de la
g ecutoria dela ultima sancion.

3. Hallarse en estado de interdiccion judicial o inhabilitado por una
sancion disciplinaria o penal, o suspendido en el ejercicio de su profesién o
excluido de ésta, cuando el cargo a desempefiar se relacione con la misma.

4. Haber sido declarado responsable fiscalmente.

Paragrafo 1°. Quien haya sido declarado responsable fiscalmente
serd inhdbil para el ejercicio de cargos publicos y para contratar con el
Estado durante los cinco (5) afios siguientes a la ejecutoria del fallo
correspondiente. Esta inhabilidad cesard cuando la Contraloria compe-
tente declare haber recibido el pago o, si éste no fuere procedente,
cuando la Contraloria General de la Republica excluya al responsable del
boletin de responsables fiscales.

Si pasados cinco afios desde la ejecutoria de la providencia, quien haya
sido declarado responsable fiscalmente no hubiere pagado la suma estable-
cida en el fallo ni hubiere sido excluido del boletin de responsables fiscales,
continuard siendo inhdbil por cinco afios si la cuantia, al momento de la
declaracion de responsabilidad fiscal, fuere superior a 100 salarios minimos
legales mensuales vigentes; por dos afios si la cuantia fuere superior a 50 sin
exceder de 100 salarios minimos legales mensuales vigentes; por un afo si
la cuantia fuere superior a 10 salarios minimos legales mensuales vigentes
sin exceder de 50, y por tres meses si la cuantia fuere igual o inferior a 10
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Par agrafo 2°. Para los fines previstos en el inciso final del articulo 122
de la Constitucién Politica a que se refiere el numeral 1 de este articulo, se
entenderd por delitos que afecten el patrimonio del Estado aquellos que
produzcan de manera directa lesion del patrimonio publico, representada en
el menoscabo, disminucién, perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o
deterioro de los bienes o recursos publicos, producida por una conducta
dolosa, cometida por un servidor publico.
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Para estos efectos la sentencia condenatoria deberd especificar si la
conducta objeto de lamisma constituye un delito que afecte el patrimonio del
Estado.

Articulo 39. Otrasincompatibilidades. Ademas, constituyen incompati-
bilidades para desempefiar cargos publicos, las siguientes:

1. Para los gobernadores, alcaldes y miembros de las juntas administra-
doras locales, en el nivel territorial donde hayan ejercido jurisdiccion, desde
el momento de su eleccién y hasta cuando esté legalmente terminado el
periodo:

a) Intervenir en nombre propio o ajeno en asuntos, actuaciones adminis-
trativas o actuacién contractual en los cuales tenga interés el departamento,
distrito o municipio correspondiente, o sus organismos;

b) Actuar como apoder ados o gestor esante entidades o autoridades
disciplinarias, fiscales, administrativas o jurisdiccionales.

2. Para todo servidor publico, adquirir o intervenir directa o indirecta-
mente, en remate o venta de bienes que se efectien en laentidad donde labore
o en cualquier otra sobre la cual se ejerza control jerarquico o de tutela o
funciones de inspeccion, control y vigilancia. Esta prohibicion se extiende
aun encontrandose en uso de licencia.

Articulo 40. Conflicto deintereses. Todo servidor publico debera decla-
rarse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y
directo en suregulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge,
compaiiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su
socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto
con un interés particular y directo del servidor piblico deberd declararse
impedido.

Articulo 41. Extension de las inhabilidades, incompatibilidades e
impedimentos. Las inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos
seflalados en la ley para los gerentes, directores, rectores, miembros de
juntas directivas y funcionarios o servidores publicos de las empresas
industriales y comerciales del Estado y sociedades de economia mixta,
se hacen extensivos a las mismas autoridades de los niveles departamen-
tal, distrital y municipal.

TITULOV
FALTAS Y SANCIONES
CAPITULO PRIMERO
Clasificacion y connotacion de lasfaltas

Articulo 42. Clasificacion de las faltas. Las faltas disciplinarias son:

1. Gravisimas

2. Graves.

3. Leves.

Articulo 43. Criteriosparadeterminar lagravedad o levedad delafalta.
Las faltas gravisimas estdn taxativamente sefialadas en este codigo. Se
determinard si la falta es grave o leve de conformidad con los siguientes
criterios:

1. El grado de culpabilidad.
2. La naturaleza esencial del servicio.
3. El grado de perturbacion del servicio.

4. La jerarquia y mando que el servidor publico tenga en la respectiva
institucion.

5. La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado.

6. Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta, que se
apreciardn teniendo en cuenta el cuidado empleado en su preparacion, el
nivel de aprovechamiento de la confianza depositada en el investigado
o de la que se derive de la naturaleza del cargo o funcién, el grado de
participacién en la comision de la falta, si fue inducido por un superior
a cometerla, o si la cometi6 en estado de ofuscacion originado en
circunstancias o condiciones de dificil prevencion y gravedad extrema,
debidamente comprobadas.

7. Los motivos determinantes del comportamiento.
8. Cuando la falta se realice con la intervencion de varias personas, sean
particulares o servidores publicos.

9. Larealizacion tipica de unafalta objetivamente gravisima come-
tida con culpa grave ser& considerada falta grave.

CAPITULO SEGUNDO
Clasificacion y limite de las sanciones

Articulo 44. Clasesde sanciones. El servidor publico estd sometido a las
siguientes sanciones:

1. Destitucion e inhabilidad general, para las faltas gravisimas dolosas o
realizadas con culpa gravisima.

2. Suspension en el ejercicio del cargo e inhabilidad especial para las
faltas graves dolosas o gravisimas culposas.

3. Suspensidn, para las faltas graves culposas.
4. Multa, para las faltas leves dolosas.
5. Amonestacion escrita, para las faltas leves culposas.

Parédgrafo. Habra culpa gravisima cuando se incurra en falta disciplinaria
por ignorancia supina, desatencion elemental o violacion manifiesta de
reglas de obligatorio cumplimiento. La culpa serd grave cuando se incurra
en falta disciplinaria por inobservancia del cuidado necesario que cualquier
persona del comun imprime a sus actuaciones.

Articulo 45 Definicion de las sanciones.
1. La destitucidon e inhabilidad general implica:

a) La terminacioén de la relacion del servidor publico con la administra-
cion, sin que importe que sea de libre nombramiento y remocion, de carrera
o eleccidn, o

b) Ladesvinculacién del cargo, en los casos previstos en los articulos 110
y 278, numeral 1, de la Constitucion Politica, o

c¢) La terminacién del contrato de trabajo; y

d) En todos los casos anteriores, la imposibilidad de ejercer la funcién
publica en cualquier cargo o funcién, por el término sefialado en el fallo, y
la exclusion del escalafon o carrera.

2. La suspension implica la separacion del ejercicio del cargo en cuyo
desempefio se originé la falta disciplinaria y la inhabilidad especial, la
imposibilidad de ejercer la funcién publica, en cualquier cargo distinto de
aquel, por el término sefialado en el fallo.

3. La multa es una sancion de caricter pecuniario.

4. La amonestacion escrita implica un llamado de atencion formal, por
escrito, que debe registrarse en la hoja de vida.

Si al momentodel fallo el servidor publicood particular sancionado
prestaserviciosen el mismooen otrocargosimilar enlamismaentidad
o en otraentidad oficial, incluso en periodo diferente, debera comuni-
carselasancion al representantelegal o aquien corresponda, paraque
proceda a hacerla efectiva.

Articulo 46. Limite delas sanciones. La inhabilidad general sera de
diezaveinteafos; lainhabilidad especial noserainferior atreintadias
ni superior a doce meses, pero cuando la falta afecte e patrimonio
economico del Estado la inhabilidad sera per manente.

La suspensién no seréainferior a treinta dias ni superior a doce
meses.

Cuandoéd disciplinado haya cesado en susfuncionesparael momen-
todelagecutoriadd falloodurantela g ecucion del mismo, cuando no
fuereposiblegjecutar lasancion, seconvertirael términodesuspension
o €l que faltare, segun el caso, en salarios de acuerdo al monto de lo
devengado para el momento dela comision delafalta, sin perjuicio de
lainhabilidad especial.

Lamultanopodréaser inferior al valor dediez, ni superior al deciento
ochenta dias del salario basico mensual devengado al momento de la
comision de la falta.

La amonestacién escrita se anotar& en la correspondiente hoja de
vida.

Articulo 47. Criterios para la graduacion de la sancion.

1. La cuantia de la multa y el término de duracién de la suspension e
inhabilidad se fijardn de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Haber sido sancionado fiscal o disciplinariamente dentro de los cinco
afios anteriores a la comision de la conducta que se investiga;

b) La diligencia y eficiencia demostrada en el desempefio del cargo o de
la funcién;

¢) Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero;
d) La confesién de la falta antes de la formulacion de cargos;
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e) Haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar
el perjuicio causado;

f) Haber devuelto, restituido o reparado, segun el caso, el bien afectado
con la conducta constitutiva de la falta, siempre que la devolucion, restitu-
cidén o reparacion no se hubieren decretado en otro proceso;

g) El grave dafio social de la conducta;
h) La afectacién a derechos fundamentales;
1) El conocimiento de la ilicitud;

j) Pertenecer el servidor publico al nivel directivo o ejecutivo de la
entidad.

2. A quien, con una o varias acciones u omisiones, infrinja varias
disposiciones de la ley disciplinaria o varias veces la misma disposicion, se
le graduard la sancién de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Si la sancién mds grave es la destitucion e inhabilidad general, esta
ultima se incrementard hasta en otro tanto, sin exceder el maximo legal;

b) Si la sancién mds grave es la suspension e inhabilidad especial, se
incrementardn hasta en otro tanto, sin exceder el maximo legal;

c¢) Sila sancién mds grave es la suspension, ésta se incrementara hasta en
otro tanto, sin exceder el mdximo legal;

d) Si las sanciones son de multa se impondra la més grave aumentada en
otro tanto, sin exceder el mdximo legal;

Si las sanciones a imponer para cada una de las faltas son la multa o la
amonestacion, se impondran todas.

LIBROII
PARTE ESPECIAL
TITULOUNICO

LA DESCRIPCION
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS EN PARTICULAR

CAPITULOI
Faltas gravisimas
Articulo 48. Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas las siguientes:

1. Realizar objetivamente una descripcion tipica consagrada en la ley
como delito sancionable a titulo de dolo, cuando se cometa en razon, con
ocasién o como consecuencia de la funcién o cargo, o abusando del
mismo.

2. Obstaculizar en forma grave la o las investigaciones que realicen las
autoridades administrativas, jurisdiccionales o de control, o no suministrar
oportunamente alos miembros del Congreso de 1a Republicalas informacio-
nes y documentos necesarios para el ejercicio del control politico.

3. Dar lugar aquepor culpagravismaseextravien, pierdan odafien
bienesdel Estado o a cargo del mismo, o deempresasoinstitucionesen
gue éste tenga parte o bienes de particulares cuya administraciéon o
custodiaselehayaconfiado por razén desusfunciones, en cuantiaigual
o superior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales.

Incrementar injustificadamente el patrimonio, directa o indirecta-
mente, en favor propio o de un tercero, permitir o tolerar queotrolo
haga.

4. Omitir, retardar u obstaculizar la tramitacién de la actuacion
disciplinaria originada en faltas gravisimas cometidas por los servido-
res publicos u omitir o retardar la denuncia de faltas gravisimas o
delitosdol osos, preterintencionaleso culpososinvestigablesdeoficiode
gue tenga conocimiento en razon del cargo o funcién.

5. Realizar cualquiera de los actos mencionados a continuacién con la
intencién de destruir, total o parcialmente, a un grupo nacional, étnico,
racial, religioso, politico o social:

a) Lesion grave a la integridad fisica o mental de los miembros del grupo;

b) Sometimiento intencional del grupo a condiciones de existencia que
hayan de acarrear su destruccion fisica, total o parcial;

c) Medidas destinadas a impedir los nacimientos en el seno del grupo;
d) Traslado por la fuerza de miembros del grupo a otro.

6. Ocasionar, con el propésito de destruir total o parcialmente un grupo
nacional, étnico, racial, religioso, politico o colectividad con identidad
propia fundada en motivos politicos, por razén de su pertenencia al mismo,
la muerte de uno o varios de sus miembros.

7. Incurrir en graves violaciones al derecho internacional humanitario.

8. Someter a una o varias personas a privacion de la libertad, cualquiera
que sea la forma, seguida de su ocultamiento y de la negativa a reconocer
dicha privacién o de dar informacién sobre su paradero, sustrayéndola del
amparo de la ley.

9. Infligir a una persona dolores o sufrimientos graves fisicos o psiquicos
con el fin de obtener de ella o de un tercero informacién o confesién, de
castigarla por un acto por ella cometido o que se sospeche que ha cometido
o de intimidarla o coaccionarla por cualquier razén que comporte algtn tipo
de discriminacion.

10. Ocasionar, mediante violencia u otros actos coactivos dirigidos
contra un sector de la poblacién que uno o varios de sus miembros cambie
el lugar de su residencia.

11. Ocasionar la muerte en forma deliberada, y dentro de un mismo
contexto de hechos, a varias personas que se encuentren en situacién de
indefension, por causa de sus opiniones o actividades politicas, creencias
religiosas, raza, sexo, color o idioma.

12. Fomentar o ejecutar actos tendientes a la formacién o permanencia de
grupos armados al margen de laley; o promoverlos, auspiciarlos, financiarlos,
organizarlos, instruirlos, dirigirlos o colaborar con ellos.

13. Privar de la libertad a una o varias personas y condicionar la vida, la
seguridad y la libertad de ésta o éstas a la satisfaccion de cualquier tipo de
exigencias.

14. Privar ilegalmente de la libertad a una persona.

15. Retardar injustificadamente la conduccién de persona capturada,
detenida o condenada, al lugar de destino, o no ponerla a 6érdenes de la
autoridad competente, dentro del término legal.

16. Atentar, con cualquier propésito, contra la inviolabilidad de la
correspondencia y demds formas de comunicacidn, u obtener informacién
o recaudar prueba con desconocimiento de los derechos y garantias consti-
tucionales y legales.

17. Actuar u omitir apesar delaexistencia de causales deincompa-
tibilidad, inhabilidad y conflicto deinter eses, de acuerdo con las previ-
siones constitucionalesy legales.

Nombrar, designar, elegir, postular ointervenir en lapostulacion de
unaper sonaen quien concurracausal deinhabilidad, incompatibilidad
o conflicto deintereses.

18. Contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con las
cuales se tengan relaciones oficiales en razon del cargo que desempefia
violando el régimen de inhabilidades e incompatibilidades sefialados en las
normas vigentes.

19. Amenazar, provocar o agredir gravemente a las autoridades legitima-
mente constituidas en ejercicio o con relacion a las funciones.

20. Autorizar u ordenar la utilizacién indebida, o utilizar indebidamente
rentas que tienen destinacién especifica en la Constitucién o en la ley.

21. Autorizar o pagar gastos por fuera de los establecidos en el articulo
346 de la Constitucion Politica.

22. Asumir compromisos sobre apropiaciones presupuestales inexistentes
o en exceso del saldo disponible de apropiacién o que afecten vigencias
futuras, sin contar con las autorizaciones pertinentes.

23. Ordenar o efectuar el pago de obligaciones en exceso del saldo
disponible en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

24. No incluir en el presupuesto las apropiaciones necesarias y suficien-
tes, cuando exista la posibilidad, para cubrir el déficit fiscal, servir la deuda
publicay atender debidamente el pago de sentencias, créditos judicialmente
reconocidos, laudos arbitrales, conciliaciones y servicios piblicos domici-
liarios.

25. No adoptar las acciones establecidas en el estatuto orgédnico del
presupuesto, cuando las apropiaciones de gasto sean superiores al recaudo
efectivo de los ingresos.

26. No llevar en debida forma los libros de registro de la ejecucién
presupuestal de ingresos y gastos, ni los de contabilidad financiera.

27. Efectuar inversién de recursos publicos en condiciones que no
garanticen, necesariamente y en orden de precedencia, liquidez, seguridad
y rentabilidad del mercado.

28. No efectuar oportunamente e injustificadamente, salvo la existencia
de acuerdos especiales de pago, los descuentos o no realizar puntualmente
los pagos por concepto de aportes patronales o del servidor piblico para los
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sistemas de pensiones, salud y riesgos profesionales del sistema integrado de
seguridad social, o, respecto de las cesantias, no hacerlo en el plazo legal
sefialado y en el orden estricto en que se hubieren radicado las solicitudes.
De igual forma no presupuestar ni efectuar oportunamente el pago por
concepto de aportes patronales correspondiente al 3% de las néminas de los
servidores publicos al ICBF.

29. Celebrar contrato de prestacién de servicios cuyo objeto sea el
cumplimiento de funciones publicas o administrativas que requieran dedi-
cacion de tiempo completo e impliquen subordinacién y ausencia de
autonomia respecto del contratista, salvo las excepciones legales.

30. Intervenir enlatramitacion, aprobacion, celebracién o€ ecucion
decontrato estatal con persona queestéincursaen causal deincompa-
tibilidad o inhabilidad prevista en la Constitucion o en la ley; o con
omision delos estudiostécnicos, financierosy juridicos previosreque-
ridos parasu g ecuciéon o sin la previa obtencion dela correspondiente
licencia ambiental.

31. Participar en la etapa precontractual o en la actividad contractual, en
detrimento del patrimonio publico, o con desconocimiento de los principios
que regulan la contratacion estatal y la funcién administrativa contemplados
en la Constitucion y en la ley.

32. Declarar la caducidad de un contrato estatal o darlo por terminado sin
que se presenten las causales previstas en la ley para ello.

33. Aplicar laurgencia manifiesta para la celebracion de los contratos sin
existir las causales previstas en la ley.

34. No exigir, el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiri-
dos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas
técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccién, obra que no
ha sido ejecutada a cabalidad.

35. Dar lugar a la configuracién del silencio administrativo positivo.

36. No instaurarse en forma oportuna por parte del Representante Legal
de la entidad, en el evento de proceder, la accidén de repeticion contra el
funcionario, ex funcionario o particular en ejercicio de funciones publicas
cuya conducta haya generado conciliaciéon o condena de responsabilidad
contra el Estado.

37. Proferir actos administrativos con violacion de las disposiciones
constitucionales o legales referentes a la proteccion de la diversidad étnica
y cultural de la Nacién, de los recursos naturales y del medio ambiente,
originando un riesgo grave para las etnias, los pueblos indigenas, la salud
humana o la preservacion de los ecosistemas naturales o el medio ambiente.

38. Omitir o retardar injustificadamente el ejercicio de las funciones
propias de su cargo, permitiendo que se origine un riesgo grave o un
deterioro de la salud humana, el medio ambiente o los recursos naturales.

39. Utilizar el cargo para participar en las actividades de los partidos y
movimientos politicos y en las controversias politicas, sin perjuicio de los
derechos previstos en la Constitucién y la ley.

40. Utilizar el empleo para presionar a particulares o subalternos a
respaldar una causa o campaia politica o influir en procesos electorales de
cardcter politico partidista.

41. Ofrecer el servidor publico, directa o indirectamente, la vinculacién
de recomendados a la administracion o la adjudicacién de contratos a favor
de determinadas personas, con ocasidon o por razén del trdmite de un
proyecto legislativo de interés para el Estado o solicitar a los congresistas,
diputados o concejales tales prebendas aprovechando su intervencién en
dicho tramite.

42. Influir en otro servidor publico, prevaliéndose de su cargo o de
cualquier otra situacion o relacion derivada de su funcion o jerarquia para
conseguir una actuacion, concepto o decision que le pueda generar directa
o indirectamente beneficio de cualquier orden para si o para un tercero.
Igualmente, ofrecerse o acceder a realizar la conducta anteriormente descrita.

43. Causar dafio a los equipos estatales de informética, alterar, falsificar,
introducir, borrar, ocultar o desaparecer informacién en cualquiera de los
sistemas de informacion oficial contenida en ellos o en los que se almacene
o guarde la misma, o permitir el acceso a ella a personas no autorizadas.

44. Favorecer en forma deliberada el ingreso o salida de bienes del
territorio nacional sin el lleno de los requisitos exigidos por la legislacion
aduanera.

45. Ejercer actividades o recibir beneficios de negocios incompatibles
con el buen nombre y prestigio de la institucion a la que pertenece.

46. No declararse impedido oportunamente, cuando exista la obligacién
de hacerlo, demorar el tradmite de las recusaciones, o actuar después de
separado del asunto.

47. Violar la reserva de la investigacion y de las demds actuaciones
sometidas a la misma restriccion.

48. Consumir, en el sitio de trabajo o en lugares ptblicos, sustancias
prohibidas que produzcan dependencia fisica o siquica, asistir al trabajo en
tres 0 més ocasiones en estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefa-
cientes.

Cuando la conducta no fuere reiterada conforme a la modalidad sefialada,
serd calificada como grave.

49. Las demads conductas que en la Constitucion o en la ley hayan sido
previstas con sancién de remocion o destitucién, o como causales de mala
conducta.

50. Ejecutar por razén o con ocasién del cargo, en provecho suyo o de
terceros, actos, acciones u operaciones o incurrir en omisiones tendientes a
la evasion de impuestos, cualquiera que sea su naturaleza o denominacion,
o violar el régimen aduanero o cambiario.

51. Adquirir directamente o por interpuesta persona bienes que deban ser
enajenados en razon de las funciones de su cargo, o hacer gestiones para que
otros los adquieran.

52. No dar cumplimiento injustificadamente a la exigencia de adoptar el
Sistema Nacional de Contabilidad Publica de acuerdo con las disposiciones
emitidas por la Contaduria General de la Nacién y no observar las politicas,
principios y plazos que en materia de contabilidad publica se expidan con el
fin de producir informacién confiable, oportuna y veraz.

53. Desacatar las 6rdenes e instrucciones contenidas en las Directivas
Presidenciales cuyo objeto sea la promocion de los derechos humanos y la
aplicacion del Derecho Internacional Humanitario, el manejo del orden
publico o la congelacién de néminas oficiales, dentro de la 6rbita de su
competencia.

54. No resolver la consulta sobre la suspension provisional en los
términos de ley.

55. El abandono injustificado del cargo, funcién o servicio.

56. Suministrar datos inexactos o documentacion con contenidos que no
correspondan a la realidad para conseguir posesion, ascenso o inclusion en
carrera administrativa.

57. No enviar alaProcuraduria General delaNacion dentro delos
cinco diassiguientes ala g ecutoria del fallojudicial, administrativo o
fiscal, salvodisposicion en contrario, lainfor macion quedeacuer docon
la ley los servidor es publicos estan obligados a remitir, referida a las
sanciones penalesy disciplinariasimpuestas, y alascausasdeinhabili-
dad quesederiven delasrelaciones contractuales con el Estado, delos
fallos con responsabilidad fiscal, de las declaraciones de pérdida de
investidura y de las condenas proferidas en gercicio de la accion de
repeticion o del Ilamamiento en gar antia.

58. Omitir, alterar o suprimir laanotacién en €l registro de antece-
dentes, delas sanciones o causas deinhabilidad que, de acuerdo con la
ley, las autoridades competentes informen ala Procuraduria General
dela Nacion, o hacer la anotacion tardiamente.

59. Ejercer funciones propias del cargo publico desempefiado, o cumplir
otras en cargo diferente, a sabiendas de la existencia de decision judicial o
administrativa, de cardcter cautelar o provisional, de suspension en el
ejercicio de las mismas.

60. Ejercer las potestades que su empleo o funcion le concedan para una
finalidad distinta a la prevista en la norma otorgante.

61. Ejercer las funciones con el propésito de defraudar otra norma de
caricter imperativo.

62. Incurrir injustificadamente en mora sistemadtica en la sustanciacion y
fallo de los negocios asignados. Se entiende por mora sistemadtica, el
incumplimiento por parte de un servidor publico de los términos fijados por
ley o reglamento interno en la sustanciacion de los negocios a él asignados,
en una proporcion que represente el veinte (20%) por ciento de su carga
laboral.

Pardgrafo 1°. Ademas de las faltas anteriores que resulten compatibles
con su naturaleza, también serdn faltas gravisimas para los funcionarios y
empleados judiciales el incumplimiento de los deberes y la incursion en las
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prohibiciones contemplados en los articulos 153 numeral 21 y 154 numera-
les 8, 14,15, 16 y 17 de la Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia.

Parédgrafo 2°. También lo serd la incursion en la prohibicién de que da
cuenta el numeral 3 del articulo 154 ibidem cuando la mora supere el término
de un afo calendario o ante un concurso de infracciones en niimero superior
a diez o haber sido sancionado disciplinariamente en tres ocasiones con
anterioridad dentro de los cinco afios anteriores.

Parédgrafo 3°. También serd falta gravisima la incursion en la prohibicién
de que da cuenta el numeral 10 del articulo 154 ibidem cuando el compro-
miso por votar o escoger una determinada persona se realiza entre varios
funcionarios o empleados a cambio del apoyo a otro u otros, de una decisién
o de la obtencion de un beneficio cualquiera.

Paragrafo 4°. También seran faltas gravismas para los servidores
publicos que gerzan direccion, administracion, control y vigilancia
sobrelasinstituciones penitenciariasy carcelarias:

a) Procurar ofacilitar lafugadeun interno o dar lugar aélla;

b) Introducir o permitir & ingreso, fabricar, comercializar armas,
municiones, explosivos, bebidas embriagantes, estupefacientes o sus-
tancias psicotrdpicas 0 insumos para su fabricacion;

c¢) Introducir o permitir el ingreso de elementosde comunicacién no
autorizados, talescomotel éonos, radios, radiotel éfonos, buscaper sonas,
similaresy accesorios;

d) Contraer deudas o efectuar negocios de cualquier indole con los
reclusos o con sus familiares;

e) Facilitar alosinternoslasllavesoimplementosde seguridad que
permitan el acceso a las dependencias del establecimiento;

f) Llevar alosinternosalugaresdiferentesdel sefialado en la orden
deremision o desviarse delarutafijada sin justificacion;

g) Dg ar dehacer lasanotacionesor egistrosquecor respondan en los
libros de los centros de reclusion o no rendir o facilitar los informes
dispuestospor laL ey olosreglamentosalaautoridad competentesobre
novedades, incautaciones de elementos prohibidos, visitas, llamadas
telefénicasy entrevistas,

h) Ceder, ocupar odar destinacion diferentesin autorizacion legal a
las Casas Fiscales;

i) Realizar actos, manifestaciones, que pongan en peligro el orden
interno, laseguridad del establecimiento dereclusion olatranquilidad
delosinternos,

J) Negarse a cumplir las remisiones o impedirlas, interrumpir los
servicios de vigilancia de custodia, tomarse o abandonar las garitas
irregularmente, bloquear €l acceso alosestablecimientos, obstaculizar
visitas de abogados o visitas de otra indole legalmente per mitidas;

k) Tomar el armamento, municiones y demas elementos para €l
serviciosin laautorizacion debida o negar se a entr egar los cuando sean
requeridoslegalmente;

I) Permanecer irreglamentariamente en las instalaciones;

m) Disponer ladistribucion delosserviciossin sujecion alasnormas
o alas érdenes superiores,

n) Actuar tumultuariamente, entor peciendoel normal y librefuncio-
namiento de los establecimientos de reclusion;

0) Causar destrozosalosbienesafectosala custodiaoinherentesal
Servicio;

p) Retener personas;

g) Intimidar con armasy proferir amenazasy en general;

r) Preparar o realizar hechos que afecten o pongan en peligro la
seguridad delosfuncionarios, delosreclusos, delosparticularesodelos
centroscarcelarios;

s) Declarar, incitar, promover huelgaso par os, apoyarloso interve-
nir en ellos o suspender entor pecer losserviciosy el normal desarrollo
delasactividadesdel centrodereclusién en cualquieradesusdependen-
cias,

t) Establecer negocios particulares en dependencias de estableci-
mientos car celarios.

Pardgrafo 5°. Las obligaciones contenidas en los numerales 23, 26 y 52
sOlo originaran falta disciplinaria gravisima un afio después de la entrada en
vigencia de este Cdodigo. El incumplimiento de las disposiciones legales

referidas a tales materias seran sancionadas conforme al numeral 1o del
articulo 34 de este cédigo.

Articulo 49. Causales de mala conducta. Las faltas anteriores constitu-
yen causales de mala conducta para los efectos sefialados en el numeral 2 del
articulo 175 de la Constitucién Politica, cuando fueren realizadas por el
Presidente de 1a Reptblica, los magistrados de la Corte Suprema de Justicia,
del Consejo de Estado o de la Corte Constitucional, los miembros del
Consejo Superior de la Judicatura y el Fiscal General de la Nacion.

CAPITULO I
Faltasgravesy leves

Articulo 50. Faltasgravesy leves. Constituye falta disciplinaria grave o
leve, el incumplimiento de los deberes, el abuso de los derechos, la
extralimitacion de las funciones, o la violacion al régimen de prohibiciones,
impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses
consagrados en la Constitucién o en la ley.

La gravedad o levedad de la falta se establecerd de conformidad con los
criterios sefialados en el articulo 43 de este codigo.

Los comportamientos previstos en normas constitucionales o legales
como causales de mala conducta constituyen falta disciplinaria grave o leve
si fueren cometidos a titulo diferente de dolo o culpa gravisima.

Articulo 51. Preservacion del orden interno. Cuando se trate de hechos
que contrarien en menor grado el orden administrativo al interior de cada
dependencia sin afectar sustancialmente los deberes funcionales, el jefe
inmediato llamard por escrito la atencidn al autor del hecho sin necesidad de
acudir a formalismo procesal alguno.

Este llamado de atencion se anotard en la hoja de vida y no generara
antecedente disciplinario.

En el evento de que el servidor publico respectivo incurra en reiteracion
de tales hechos habra lugar a formal actuacién disciplinaria.
LIBRO III
REGIMEN ESPECIAL
TITULOUNICO
REGIMEN DE LOS PARTICULARES
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 52. Normas aplicables. El régimen disciplinario para los parti-
culares comprende la determinacion de los sujetos disciplinables, las
inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses, y
el catdlogo especial de faltas imputables a los mismos.

Articulo53. Sujetosdisciplinables. El presenter égimen seaplicaalos
particularesque g er zan funcionespublicasen lo quetienequever con
ésta; presten serviciospublicosacargo del Estado deloscontemplados
en el articulo 366 de la Constitucion Palitica; administren recursosde
éste 0 a quienes cumplan labores de interventoria en los contratos
estatales.

Cuando setratede personasjuridicaslaresponsabilidad disciplina-
ria sera exigible del representante legal o delos miembrosdela Junta
Directiva.

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 54. I nhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y con-
flicto deintereses. Constituyen inhabilidades, impedimentos, incompa-
tibilidades y violacién al régimen de conflicto de intereses, para los
particulares que g er zan funciones publicas, las siguientes:

1. Lasderivadas de sentencias o fallosjudiciales o disciplinarios de
suspension o exclusion del g ercicio de su profesion.

2. Lascontempladasen losarticulos8°delalLey 80 de 1993y 113de
laL ey 489de 1998, o en lasnor masquelosmodifiquen o complementen.

3. Lascontempladasen losarticulos 37 y 38 de esta ley.

Las previstas en la Constitucion, la ley y decretos, referidas a la
funcion publica que el particular deba cumplir.

CAPITULO TERCERO
Articulo 55. Qujetos y faltas gravisimas. Los sujetos disciplinables por

este titulo s6lo responderan de las faltas gravisimas aqui descritas. Son faltas
gravisimas las siguientes conductas:

1. Realizar una conductatipificada objetivamenteen laley comodelito
sancionable a titulo de dolo, por razén o con ocasion delasfunciones.
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2. Actuar u omitir apesar delaexistencia de causalesdeincompati-
bilidad, inhabilidad, impedimento o conflicto deinter eses establecidos
en la Constitucion o en laley.

3. Desatender los actos, directrices o instrucciones de los organismos de
regulacién, control y vigilancia o de la autoridad o entidad publica titular de
la funcién.

4. Apropiarse, directaoindirectamente, en provecho propioodeun
ter cero derecursos publicos, o permitir que otro lo haga; o utilizarlos
indebidamente.

5. Cobrar por los servicios, derechos que no correspondan a las tarifas
autorizadas en el arancel vigente, o hacerlo por servicios que no causen
erogacion.

6. Ofrecer u otorgar dddivas o prebendas a los servidores publicos o
particulares para obtener beneficios personales que desvien la transparencia
en el uso de los recursos publicos.

7. Abstenerse de denunciar a los servidores publicos y particulares que
soliciten dddivas, prebendas o cualquier beneficio en perjuicio de la trans-
parencia del servicio publico.

8. Ejercer las potestades que su empleo o funcién le concedan para una
finalidad distinta a la prevista en la norma otorgante.

9. Ejercer las funciones con el propédsito de defraudar otra norma de
cardcter imperativo.

10. Abusar delos derechos o extralimitar se en las funciones.

11. Lasconsagradasen losnumerales 2, 3, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 26,
27,28, 40, 42, 43, 50, 51, 52, 55, 56 y 59, par agrafo cuarto, del articulo
48 de esta ley cuando resulten compatibles con la funcién.

Par &grafo. L as faltas gravisimas, solo son sancionables a titulo de
dolo o culpa.

Articulo56. Sancién. Losparticularesdestinatariosdelaley discipli-
naria estaran sometidos a las siguientes sanciones principales:

Multa de diez a cien salarios minimos mensuales legales vigentes al
momento de la comision del hecho y, concurrentemente segin la
gravedad delafalta, inhabilidad para g er cer empleo publico, funcién
publica, prestar serviciosacargodel Estado, o contratar con éstedeuno
a veinte afnos. Cuando la conducta disciplinable implique detrimento
del patrimonio publico, la sancion patrimonial seréigual al doble del
detrimento patrimonial sufrido por el Estado.

Cuando la prestacién del servicio sea permanentey la vinculacion
provenga denombramiento oficial, seradedestitucion einhabilidad de
uno a veinte anos.

Articulo 57. Criterios parala graduacion de la sancion. Ademas de los
criterios para la graduacion de la sancidn consagrados para los servidores
publicos, respecto de los destinatarios de la ley disciplinaria de que trata este
libro, se tendrdn en cuenta el resarcimiento del perjuicio causado, la
situacién econdmica del sancionado, y la cuantia de la remuneracién
percibida por el servicio prestado.

TITULO I
REGIMEN DE LOS NOTARIOS
CAPITULO PRIMERO

Articulo 58. Normas aplicables. El régimen disciplinario especial de los
particulares, también se aplicard a los notarios y comprende el catdlogo de
faltas imputables a ellos, contempladas en este titulo.

Los principios rectores, los términos prescriptivos de la accién y de la
sancion disciplinarias al igual que el procedimiento, son los mismos consa-
grados en este codigo respecto de la competencia preferente.

Articulo 59. Organo competente. El régimen especial para los nota-
rios se aplica por la Superintendencia de Notariado y Registro como
6rgano de control interno con todos susrequisitosy consecuencias, sin
perjuicio del poder preferente que podra gercer la Procuraduria
General dela Nacion.

CAPITULO SEGUNDO

Faltas especiales delos notarios

Articulo 60. Faltas de los Notarios. Constituye falta disciplinaria
gravey por lo tanto da lugar a la accién e imposicién de la sancion
correspondiente, el incumplimientodelosdeber es, el abusooextralimi-

tacion de los derechos y funciones, desatender las orientaciones, reco-
mendaciones e instrucciones de la Superintendencia de Notariado y

Registro, en lo relacionado con € desempefio de la funcion notarial y
prestacion del servicio.

Articulo 61. Faltas gravisimas de los Notarios. Constituyen faltas
imputablesalosnotarios, ademéasdelascontempladasen € articulo 48
en que puedan incurrir en el gercicio de su funcién:

Incumplir lasobligacionesparacon la SuperintendenciadeNotaria-
doy Registro, Fondo Cuenta Especial de Notariado, la Administracion
delmpuestos Nacionales, lasdemas de car acter oficial y las Entidades
de Seguridad o Prevision Social.

Ejercer lafuncién por fuera del circulo notarial correspondiente.

Dar uso indebido o aprovecharse en su favor o en el detercerosde
dineros, bienes o efectos negociables que reciban de los usuarios del
servicio, en depdsito o para pagos con destinacion especifica.

Latransgresion de las normas sobre inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidades y conflictos de inter eses previstos en la Constitu-
cion, laley y decretos.

Par agrafo. Las faltas gravisimas, solo son sancionables a titulo de
dolo o culpa.

Articulo 62. Deberesy prohibiciones. Son deberes y prohibiciones de los
notarios, los siguientes:

1. Les esta prohibido a los Notarios, emplear e insertar propaganda de
indole comercial en documentos de la esencia de la funcidn notarial o utilizar
incentivos de cualquier orden para estimular al publico a demandar sus
servicios, generando competencia desleal.

2.Esdeber de los Notarios, someter a reparto las minutas de las escrituras
publicas correspondientes a los actos en los cuales intervengan, todos los
organismos administrativos del sector central y del sector descentralizado
territorial y por servicios para los efectos contemplados en el literal g del
articulo 38 de la Ley 498 de 1998, cuando en el circulo de que se trate exista
mds de una notarfa.

3. Los demads deberes y prohibiciones previstas en el Decreto-ley 960 de
1970, su decreto reglamentario 2148 de 1983 y las normas especiales de que
trata la funcidén notarial.

CAPITULO TERCERO
Sanciones

Articulo 63. Sanciones. Los Notarios estar an sometidos al siguiente
régimen de sanciones:

Destitucion para el caso de faltas gravisimas realizadas con dolo o
culpa gravisma.

Suspension en el gerciciodel cargo paralasfaltasgravesrealizadas
con dolo o culpay las gravisimas diferentesa las anteriores.

Multa para lasfaltasleves dolosas.

Articulo 64. Limite de las sanciones. La multa es una sancién de
caracter pecuniario la cual no podra ser inferior al valor de diez, ni
superior al de 180 dias de salario basico mensual establecido por €l
Gobierno Nacional.

Lasuspensién noserdinferior atreintadiasni superior adocemeses.

Articulo 65. Criterios para la graduacion de la falta y la sancién.
Ademas de los criterios para la graduacion de la falta y la sancion
consagrados para los servidores publicos, respecto de los notarios se
tendraen cuentalagravedad delafalta, el resarcimiento del perjuicio
causado, la situacion economica del sancionado, la cuantiadelaremu-
neracion percibida por e servicio prestado y los antecedentes en el
servicioy en materiadisciplinaria.

LIBRO IV
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
TITULOI
LA ACCION DISCIPLINARIA

Articulo 66. Aplicacion del procedimiento. El procedimiento disciplina-
rio establecido en la presente ley deberd aplicarse por las respectivas oficinas
de control interno disciplinario, personerias municipales y distritales, la
jurisdiccion disciplinaria y la Procuraduria General de la Nacion.

El procedimiento disciplinario previsto en esta ley se aplicard en los
procesos disciplinarios que se sigan en contrade los particulares disciplinables
conforme a ella.

Articulo 67. Ejercicio delaaccion disciplinaria. La accién disciplinaria
se ejerce por la Procuraduria General de la Nacion; los Consejos Superior y
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Seccionales de la Judicatura; los personeros distritales y municipales; las
oficinas de control disciplinario interno establecidas en todas las ramas,
organos y entidades del Estado; y los nominadores y superiores jerarquicos
inmediatos, en los casos a los cuales se refiere la presente ley.

Articulo 68. Naturaleza delaacciéndisciplinaria. La accidn disciplina-
ria es publica.

Articulo 69. Oficiosidady preferencia. La accion disciplinaria se iniciara
y adelantard de oficio, o por informacién proveniente de servidor piblico o
de otro medio que amerite credibilidad, o por queja formulada por cualquier
persona, y no procederd por anénimos, salvo en los eventos en que cumpla
con los requisitos minimos consagrados en los articulos 38 de Ley 190 de
1995y27delaley24de 1992. LaProcuraduria General dela Nacién, previa
decisién motivada del funcionario competente, de oficio o a peticion del
disciplinado, cuando éste invoque debidamente sustentada la violacion del
debido proceso, podrd asumir la investigacién disciplinaria iniciada por otro
organismo, caso en el cual éste la suspenderd y la pondrd a su disposicion,
dejando constancia de ello en el expediente, previa informacién al jefe de la
entidad. Una vez avocado el conocimiento por parte de la Procuraduria, ésta
agotaré el tramite de la actuacion hasta la decisién final.

Los personeros tendrdn competencia preferente frente a la administra-
cidn distrital o municipal.

Las denuncias y quejas falsas o temerarias, una vez ejecutoriada la
decision que asi lo reconoce, originardn responsabilidad patrimonial en
contra del denunciante o quejoso exigible ante las autoridades judiciales
competentes.

Articulo 70. Obligatoriedad de la accion disciplinaria. El servidor
publico que tenga conocimiento de un hecho constitutivo de posible falta
disciplinaria, si fuere competente, iniciard inmediatamente la accién corres-
pondiente. Si no lo fuere, pondré el hecho en conocimiento de la autoridad
competente, adjuntando las pruebas que tuviere.

Silos hechos materia de lainvestigacion disciplinaria pudieren constituir
delitos investigables de oficio, deberan ser puestos en conocimiento de la
autoridad competente, envidndole las pruebas de la posible conducta delictiva.

Articulo 71. Exoneracién del deber de formular quejas. El servidor
publico no estd obligado a formular queja contra si mismo o contra su
cényuge, compafiero permanente o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ni por hechos que haya
conocido por causa o con ocasién del ejercicio de actividades que le
impongan legalmente el secreto profesional.

Articulo 72. Accidn contra servidor publico retirado del servicio. La
accion disciplinaria es procedente aunque el servidor publico ya no esté
ejerciendo funciones publicas.

Cuando la sancién no pudiere cumplirse porque el infractor se encuentra
retirado del servicio, se registrard en la Procuraduria General de la Nacion,
de conformidad con lo previsto en este cddigo, y en la hoja de vida del
servidor publico.

Articulo 73. Terminacion del proceso disciplinario. En cualquier etapa
de la actuacion disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que el
hecho atribuido no existid, que la conducta no esté prevista en la ley como
falta disciplinaria, que el investigado no la cometio, que existe una causal de
exclusion de responsabilidad, o que la actuaciéon no podia iniciarse o
proseguirse, el funcionario del conocimiento, mediante decision motivada,
asf lo declarard y ordenard el archivo definitivo de las diligencias.

TITULOII
LA COMPETENCIA

Articulo 74. Factoresquedeter minanlacompetencia. La competencia se
determinard teniendo en cuenta la calidad del sujeto disciplinable, la
naturaleza del hecho, el territorio donde se cometié la falta, el factor
funcional y el de conexidad.

En los casos en que resulte incompatible la aplicacién de los factores
territorial y funcional, para determinar la competencia, prevalecerd este
ultimo.

Articulo 75. Competenciapor lacalidad del sujetodisciplinable. Corres-
ponde a las entidades y 6rganos del Estado, a las administraciones central y
descentralizada territorialmente y por servicios, disciplinar a sus servidores
0 miembros.

El particular disciplinable conforme a este c6digo lo serd exclusivamente

por la Procuraduria General de la Nacién, cualquiera que sea la forma de
vinculacién y la naturaleza de la accién u omision.

Cuando en la comisiéon de una o varias faltas disciplinarias conexas
intervengan servidores publicos y particulares disciplinables lacompetencia
radicara exclusivamente en la Procuraduria General de la Nacién y se
determinard conforme a las reglas de competencia que gobiernan a los
primeros.

Las personerias municipales y distritales se organizarédn de tal forma que
cumplan con el principio de la doble instancia, correspondiendo la segunda
en todo caso al respectivo personero. Donde ello no fuere posible 1a segunda
instancia le correspondera al respectivo Procurador Regional.

Articulo 76. Control disciplinariointerno. Toda entidad u organismo del
Estado, con excepcion de las competencias de los Consejos Superior y
Seccionales de la Judicatura, debera organizar una unidad u oficina del mas
altonivel, cuyaestructurajerarquica permita preservar la garantia dela doble
instancia, encargada de conocer y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores. Si no fuere posible
garantizar la segunda instancia por razones de estructura organizacional
conocera del asunto la Procuraduria General de 1a Nacién de acuerdo a sus
competencias.

Enaquellas entidades u organismos donde existanregionales o seccionales,
se podran crear oficinas de control interno del mds alto nivel, con las
competencias y para los fines anotados.

En todo caso, la segunda instancia serd de competencia del nominador,
salvo disposicién legal en contrario. En aquellas entidades donde no sea
posible organizar la segunda instancia, serd competente para ello el funcio-
nario de la Procuraduria a quien le corresponda investigar al servidor publico
de primera instancia.

Paragrafo 1°. La Oficina de Control Interno Disciplinario de la
Fiscalia General dela Nacién avocara el conocimientoy lainstruccién
delasinvestigacionesqueseadelanten contralosservidor espublicosde
la entidad que cumplan funciones de caracter administrativo y estas
seran falladas en primera instancia por € jefe del investigado y la
segundainstancia por €l Fiscal General, sin perjuicio del poder prefe-
rente que podra g ercer la Procuraduria General dela Nacion.

Par agrafo 2°. Se entiende por oficina del mds alto nivel la conformada
por servidores piblicos minimo del nivel profesional de la administracién.

Paragrafo 3°. Donde no se hayan implementado oficinas de control
interno disciplinario, el competente serd el superior inmediato del investiga-
do y la segunda instancia corresponderé al superior jerarquico de aquél.

Articulo 77. Sgnificado decontrol disciplinariointerno. Cuando en este
codigo se utilice la locucion “control disciplinario interno” debe entenderse
por tal, la oficina o dependencia que conforme a la ley tiene a su cargo el
ejercicio de la funcion disciplinaria.

Articulo 78. CompetenciadelaProcuraduria General delaNacion. Los
procesos disciplinarios que adelante la Procuraduria General de la Nacién y
las personerias distritales y municipales se tramitaran de conformidad con
las competencias establecidas en la ley que determina su estructura y
funcionamiento y resoluciones que la desarrollen, con observancia del
procedimiento establecido en este codigo.

Articulo 79. Faltas cometidas por funcionarios de distintas entidades.
Cuando en la comision de una o varias faltas conexas hubieren participado
servidores publicos pertenecientes a distintas entidades, el servidor publico
competente de la que primero haya tenido conocimiento del hecho, informa-
rd a las demds para que inicien la respectiva accion disciplinaria.

Cuando la investigacién sea asumida por la Procuraduria o la Personeria
se conservard la unidad procesal.

Articulo 80. El factor territorial. Es competente en materia disciplinaria
el funcionario del territorio donde se realizé la conducta.

Cuando no puedan ser adelantados por las correspondientes oficinas de
control interno disciplinario, las faltas cometidas por los servidores publicos
en el exterior y en ejercicio de sus funciones, correspondera a los funciona-
rios que de acuerdo con el factor subjetivo y objetivo, fueren competentes en
el Distrito Capital.

Cuando la falta o faltas fueren cometidas en diversos lugares del territorio
nacional, conocerd el funcionario competente que primero hubiere iniciado
la investigacion.

Articulo 81. Competenciapor razondelaconexidad. Cuando un servidor
publico cometa varias faltas disciplinarias conexas, se investigaran y deci-
diran en un solo proceso.
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Cuando varios servidores publicos de la misma entidad participen en la
comision de una falta o de varias que sean conexas, se investigardn y
decidiran en el mismo proceso, por quien tenga la competencia para juzgar
al de mayor jerarquia.

Articulo 82. Conflicto de competencias. El funcionario que se considere
incompetente para conocer de una actuacion disciplinaria deberd expresarlo
remitiendo el expediente en el estado en que se encuentre, en el menor
tiempo posible, a quien por disposicion legal tenga atribuida la competencia.

Si el funcionario a quien se remite la actuacién acepta la competencia,
avocard el conocimiento del asunto, en caso contrario, lo remitird al superior
comun inmediato, con el objeto de que éste dirima el conflicto. El mismo
procedimiento se aplicard cuando ambos funcionarios se consideren compe-
tentes.

El funcionario de inferior nivel, no podrd promover conflicto de compe-
tencia al superior, pero podrd exponer las razones que le asisten y aquel, de
plano, resolvera lo pertinente.

Articulo 83. Competencias especiales. Tendran competencias espe-
ciales:

1. El proceso disciplinario que se adelante contra el Procurador General
de la Nacidn, en tnica instancia y mediante el procedimiento ordinario
previsto en este cddigo, cuyo conocimiento serd de competencia de la Sala
Plenade la Corte Supremade Justicia. En el evento en que el Procurador haya
sido postulado por esa corporacién, conocerd la Sala Plena del Consejo de
Estado. La conduccién del proceso estard a cargo, de manera exclusiva y
directa, del presidente de la respectiva corporacion.

2. En el proceso que se adelante por las faltas disciplinarias sefialadas en
el articulo 48, cometidas por los servidores publicos determinados en el
articulo 49 de este cddigo, el Procurador General de la Nacion por si, o por
medio de comisionado, tendrd a su cargo las funciones de Policia Judicial.

TITULOIII
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

Articulo 84. Causales de impedimento y recusacion. Son causales de
impedimento y recusacion, para los servidores publicos que ejerzan la
accion disciplinaria, las siguientes:

1. Tener interés directo en la actuacién disciplinaria, o tenerlo su
cényuge, compafiero permanente, o alguno de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

2. Haber proferido la decisién de cuya revision se trata, o ser conyuge o
compaiiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguini-
dad, segundo de afinidad o primero civil, del inferior que dict6 la providen-
cia.

3. Ser c6nyuge o compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, de cualquiera
de los sujetos procesales.

4. Haber sido apoderado o defensor de alguno de los sujetos procesales
o contraparte de cualquiera de ellos, o haber dado consejo o manifestado su
opinion sobre el asunto materia de la actuacion.

5. Tener amistad intima o enemistad grave con cualquiera de los sujetos
procesales.

6. Ser o haber sido socio de cualquiera de los sujetos procesales en
sociedad colectiva, de responsabilidad limitada, en comandita simple, o de
hecho, o serlo o haberlo sido su cényuge o compafiero permanente, o
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

7. Ser o haber sido heredero, legatario o guardador de cualquiera de los
sujetos procesales, o serlo o haberlo sido su conyuge o compafiero perma-
nente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.

8. Estar o haber estado vinculado legalmente a una investigacion penal o
disciplinaria en la que se le hubiere proferido resoluciéon de acusacion o
formulado cargos, por denuncia o queja instaurada por cualquiera de los
sujetos procesales.

9. Ser o haber sido acreedor o deudor de cualquiera de los sujetos
procesales, salvo cuando se trate de sociedad anénima, o serlo o haberlo sido
su conyuge o compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

10. Haber dejado vencer, sin actuar, los términos que la ley sefiale, a
menos que la demora sea debidamente justificada.

Articulo 85. Declaracion de impedimento. El servidor publico en quien
concurra cualquiera de las anteriores causales debe declararse inmediata-
mente impedido, una vez la advierta, mediante escrito en el que exprese las
razones, sefiale la causal y si fuere posible aporte las pruebas pertinentes.

Articulo 86. Recusaciones. Cualquiera de los sujetos procesales podra
recusar al servidor publico que conozca de la actuacién disciplinaria, con
base en las causales a que se refiere el articulo 84 de esta ley. Al escrito de
recusacion acompaiiard la prueba en que se funde.

Articulo 87. Procedimiento en caso deimpedimento o derecusacion. En
caso de impedimento el servidor publico enviard, inmediatamente, la
actuacion disciplinaria al superior, quien decidira de plano dentro de los tres
dias siguientes alafecha de surecibo. Si acepta el impedimento, determinara
a quien corresponde el conocimiento de las diligencias.

Cuando se trate de recusacidn, el servidor ptiblico manifestard si acepta
ono la causal, dentro de los dos dias siguientes a la fecha de su formulacién,
vencido este término, se seguird el tramite sefialado en el inciso anterior.

La actuaciéon disciplinaria se suspendera desde que se manifieste el
impedimento o se presente la recusacion y hasta cuando se decida.

Articulo 88. Impedimento y recusacion del Procurador General de la
Nacion. Si el Procurador General de la Nacion se declara impedido o es
recusado y aceptala causal, el Viceprocurador General de la Nacién asumira
el conocimiento de la actuacién disciplinaria.

TITULOIV
SUJETOS PROCESALES

Articulo 89. Sujetos procesales en la actuacion disciplinaria. Podran
intervenir en la actuacion disciplinaria, como sujetos procesales, el investi-
gado y su defensor, el Ministerio Piblico, cuando la actuacién se adelante
en el Consejo Superior o seccional de la Judicatura o en el Congreso de la
Republica contra los funcionarios a que se refiere el articulo 174 de la
Constitucién Politica.

En ejercicio del poder de supervigilancia administrativa y cuando no se
ejerza el poder preferente por la Procuraduria General de la Nacidn, ésta
podra intervenir en calidad de sujeto procesal.

Articulo 90. Facultadesdelossujetosprocesal es. Los sujetos procesales
podran:

1. Solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en la practica de
las mismas.

2. Interponer los recursos de ley.

3. Presentar las solicitudes que consideren necesarias para garantizar la
legalidad de la actuacién disciplinaria y el cumplimiento de los fines de la
misma, y

4. Obtener copias de la actuacion, salvo que por mandato constitucional
o legal ésta tenga cardcter reservado.

Parédgrafo. La intervencion del quejoso se limita tinicamente a presentar
y ampliar la queja bajo la gravedad del juramento, a aportar las pruebas que
tenga en su poder y a recurrir la decision de archivo y el fallo absolutorio.
Para estos efectos podra conocer el expediente en la secretaria del despacho
que profiri6 la decision.

Articulo 91. Calidad de investigado. La calidad de investigado se
adquiere a partir del momento de la apertura de investigacion o de la orden
de vinculacioén, segtin el caso.

El funcionario encargado de la investigacion, notificard de manera
personal la decision de apertura, al disciplinado. Para tal efecto lo citard a la
direccion registrada en el expediente o a aquella que aparezca registrada en
suhojade vida. De no ser posible la notificacion personal, se le notificard por
edicto de la manera prevista en este Codigo.

El tramite de la notificacién personal, no suspende en ningin caso la
actuacion probatoria encaminada a demostrar la existencia del hecho y la
responsabilidad del disciplinado. Con todo, aquellas pruebas que se hayan
practicado sin la presencia del implicado, en tanto se surtia dicho tramite de
notificacion, deberan ser ampliadas o reiteradas, en los puntos que solicite
el disciplinado.

Enterado de la vinculacién el investigado, y su defensor si lo tuviere,

tendr4 la obligacién procesal de sefialar la direccion en la cual recibirén las
comunicaciones y de informar cualquier cambio de ella.

La omision de tal deber implicarad que las comunicaciones se dirijan a la
dltima direccién conocida.
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Articulo 92. Derechosdel investigado. Como sujeto procesal, el investi-
gado tiene los siguientes derechos:

1. Acceder a la investigacion.
2. Designar defensor.

3.Seroido en version libre, en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes
del fallo de primera instancia.

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas, e intervenir en su prictica.
5. Rendir descargos.

6. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

7. Obtener copias de la actuacion.

8. Presentar alegatos de conclusion antes del fallo de primera o tnica
instancia.

Articulo 93. Estudiantes de consultorios juridicos y facultades del
defensor . Los estudiantes de los Consultorios Juridicos, podran actuar como
defensores de oficio en los procesos disciplinarios, segin los términos
previstos en la Ley 583 de 2000. Como sujeto procesal, el defensor tiene las
mismas facultades del investigado; cuando existan criterios contradictorios
prevalecerd el del primero.

TITULOV
LA ACTUACION PROCESAL
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 94. Principios que rigen la actuacion procesal. La actuacion
disciplinaria se desarrollard conforme a los principios rectores consagrados
enlapresente ley y en el articulo 3° del Codigo Contencioso Administrativo.

Asi mismo, se observarén los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y contradiccién

Articulo95. Reservadelaactuacién disciplinaria. En el procedimien-
toordinariolasactuacionesdisciplinariasser an reser vadashastacuan-
doseformuleel pliegodecargosolaprovidenciaqueordened archivo
definitivo, sin perjuicio delos derechos de los sujetos procesales. En €l
procedimiento especial anteel Procurador General delaNaciony en el
procedimiento verbal, hasta la decision de citar a audiencia.

El investigado estar & obligado a guardar la reserva de las pruebas
que por disposiciéon dela Constitucion o laley tengan dicha condicion.

Articulo 96. Requisitos formales de la actuacion. La actuacién discipli-
naria deberé adelantarse en idioma castellano, y se recogera por duplicado,
en el medio m4s idéneo posible.

Las demds formalidades se regirdn por las normas del Cédigo Contencio-
so Administrativo. Cuando la Procuraduria General de la Nacion ejerza
funciones de policia judicial se aplicard el Cédigo de Procedimiento Penal,
en cuanto no se oponga a las previsiones de esta ley.

Articulo 97. Motivacion de las decisiones disciplinariasy término para
adoptar decisiones. Salvo lo dispuesto en normas especiales de este c6digo,
todas las decisiones interlocutorias y los fallos que se profieran en el curso
de la actuacion deberdn motivarse.

Las decisiones que requieran motivacion se tomarén en el término de diez
dias y las de impulso procesal en el de tres, salvo disposicion en contrario.

Articulo 98. Utilizacion de medios técnicos. Para la practica de las
pruebas y para el desarrollo de la actuacién se podran utilizar medios
técnicos, siempre y cuando su uso no atente contra los derechos y garantias
constitucionales.

Las pruebas y diligencias pueden ser recogidas y conservadas en medios
técnicos y su contenido se consignara por escrito s6lo cuando sea estricta-
mente necesario.

Asi mismo, la evacuacion de audiencias, diligencias en general y la
practica de pruebas pueden llevarse a cabo en lugares diferentes al del
conductor del proceso, através de medios como la audiencia o comunicacién
virtual, siempre que otro servidor publico controle materialmente su desa-
rrollo en el lugar de su evacuacidn. De ello se dejard constancia expresa en
el acta de la diligencia.

Articulo 99. Reconstruccion de expedientes. Cuando se perdiere o
destruyere un expediente correspondiente a una actuacién en curso, el
funcionario competente debera practicar todas las diligencias necesarias
para lograr su reconstruccion. Para tal efecto, se allegardn las copias
recogidas previamente por escrito o en medio magnético y se solicitard la
colaboracion de los sujetos procesales, a fin de obtener copia de las

diligencias o decisiones que se hubieren proferido; de igual forma se
procedera respecto de las remitidas a las entidades oficiales.

Cuando los procesos no pudieren ser reconstruidos, deberd reiniciarse la
actuacion oficiosamente.

CAPITULO SEGUNDO
Notificacionesy Comunicaciones

Articulo 100. Formas de notificacion. La notificacion de las decisiones
disciplinarias pueden ser: personal, por estado, en estrados, por edicto o por
conducta concluyente.

Articulo101. Notificacion personal. Senctificar &n per sonalmentelos
autosdeaperturadeindagacion preliminar y deinvestigacion discipli-
naria, €l pliego decargosy €l fallo.

Articulo 102. Notificacion por medios de comunicacion electronicos.
Las decisiones que deban notificarse personalmente podrén ser enviadas al
nimero de fax o a la direccién de correo electronico del investigado o de su
defensor, si previamente y por escrito, hubieren aceptado ser notificados de
estamanera. La notificacion se entenderd surtida en la fecha que aparezcaen
el reporte del fax o en que el correo electronico sea enviado. La respectiva
constancia serd anexada al expediente.

Articulo 103. Notificacion de decisionesinterlocutorias. Proferidala
decision, a mas tardar al dia siguiente se librara comunicacion con
destino a la persona que deba notificarse; si ésta no se presenta a la
secretaria del despacho que profirio ladecisiéon, dentro delostresdias
hébilessiguientes, seproceder aanactificar por estadoopor edicto, salvo
en el evento del pliego de cargos.

En la comunicacion se indicara la fecha de la providencia y la
decision tomada.

Articulo 104. Notificacion por funcionario comisionado. En los casos
en que la notificacion del pliego de cargos deba realizarse en sede
diferente ala del competente, éste podra comisionar para tal efecto a
otrofuncionariodelaProcuraduriaoal jefedelaentidad alaqueesté
vinculado € investigado, 0 en su defecto, al personero distrital o
municipal del lugar donde se encuentreel investigado o su apoder ado,
segun el caso. Si nosepudiererealizar lanotificacion personal, sefijaréa
edictoen lugar visibledela secr etaria del despacho comisionado, por €l
término de cinco dias habiles. Cumplido lo anterior, el comisionado
devolvera inmediatamente al comitente la actuacién, con las constan-
cias cor respondientes.

La actuacion permanecerd en la Secretaria del funcionario que
profirié la decision.

Articulo 105. Notificacién por estado. La notificacién por estado se hara
conforme lo dispone el cédigo de procedimiento civil.

Articulo 106. Notificacion en estrado. Las decisiones que se profieran en
audiencia publica o en el curso de cualquier diligencia de caricter verbal se
consideran notificadas a todos los sujetos procesales inmediatamente se
haga el pronunciamiento, se encuentren o no presentes.

Articulo 107. Notificacién por edicto. Los autos que deciden la
apertura de indagacion preliminar e investigacion y fallos que no
pudieren notificar se per sonalmente se notificar an por edicto. Paratal
efecto, una vez producida la decision, se citarda inmediatamente al
disciplinado, por un medio eficaz, a la entidad donde trabaja o a la
Gltimadireccion registrada en su hojadevidaoalaqueaparezcaen €
proceso disciplinario, con el fin denotificarleel contenido deaquellay,
sl essancionatoria, hacerle conocer losrecursosque puedeinter poner.
Se dgjara constancia secretarial en € expediente sobre € envio de la
citacion.

Si vencido e términodeocho (8) diasapartir del enviodelacitacion,
no compar ece €l citado, en la Secretaria sefijaré edicto por el término
detres(3) dias para notificar la providencia.

Cuando €l procesado ha estado asistido por apoderado, con é se
surtiréala notificacion personal, previo el procedimiento anterior.

Articulo 108. Notificacion por conducta concluyente. Cuando no se
hubiere realizado la notificacién personal o ficta, o esta fuere irregular
respecto de decisiones o del fallo, la exigencia legal se entiende cumpli-
da, para todos los efectos, si el procesado o su defensor no reclama y
actia en diligencias posteriores o interpone recursos contra ellos o se
refiere a las mismas o a su contenido en escritos o alegatos verbales
posteriores.
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Articulo 109. Comunicaciones. Se debe comunicar al quejoso la decision
de archivo y el fallo absolutorio. Se entenderd cumplida la comunicacién
cuando hayan transcurrido cinco dias, después de la fecha de su entrega a la
oficina de correo.

Las decisiones no susceptibles de recurso se comunicaran al dia siguiente
por el medio més eficaz y de ello se dejard constancia en el expediente.

CAPITULO TERCERO
Recur sos

Articulo 110. Clasesderecursosy susformalidades. Contra las decisio-
nes disciplinarias proceden los recursos de reposicion, apelacion y queja, los
cuales se interpondran por escrito, salvo disposicion expresa en contrario.

Pardgrafo. Contra las decisiones de simple tramite no procede recurso
alguno.

Articulo 111. Oportunidad parainterponer losrecursos. Los recursos de
reposicion y apelacion se podréan interponer desde la fecha de expedicion de
la respectiva decision hasta el vencimiento de los tres dias siguientes a la
ultima notificacion.

Sila notificacion de la decision se hace en estrados, los recursos deberan
interponerse y sustentarse en el curso de larespectiva audiencia o diligencia.
Si las mismas se realizaren en diferentes sesiones, se interpondrdn en la
sesion donde se produzca la decision a impugnar.

Articulo 112. Sustentacién delosrecursos. Quien interponga recur -
sos debera expresar por escrito las razones que los sustentan ante el
funcionarioqueprofiriélacorrespondientedecision. Encasocontrario,
sedeclararan desiertos. La sustentacion del recur so deber & efectuar se
dentro del mismo término que setiene paraimpugnar.

Cuandoladecision hayasido proferidaen estradola sustentacion se
har & verbalmente en audiencia o diligencia, o en la respectiva sesion,
segun el caso.

Articulo 113. Recurso dereposicion. El recurso de reposicion procedera
Unicamente contra la decision que se pronuncia sobre la nulidad y la
negacion de la solicitud de copias o pruebas al investigado o a su apoderado,
y contra el fallo de dnica instancia.

Articulo 114. Tramite del recurso de reposicion. Cuando el recurso de
reposicion se formule por escrito debidamente sustentado, vencido el
término para impugnar la decisidn, se mantendré en Secretaria por tres dias
en traslado a los sujetos procesales. De lo anterior se dejara constancia en el
expediente. Surtido el traslado, se decidira el recurso.

Articulo 115. Recurso de apelacion. El recurso de apelacion procede
Unicamente contra las siguientes decisiones: la que niega la préctica de
pruebas solicitadas en los descargos, la decisién de archivo y el fallo de
primera instancia.

En el efecto suspensivo se concederd la apelacion de la decision de
archivo, del fallo de primera instancia y de la decisién que niega totalmente
la prictica de pruebas, cuando no se han decretado de oficio, caso en el cual
se concedera en el efecto diferido; en el devolutivo, cuando la negativa es
parcial.

Articulo 116. Prohibicion de la reformatio in pgjus. El superior, en la
providencia que resuelva el recurso de apelacion interpuesto contra el fallo
sancionatorio, no podra agravar la sancién impuesta, cuando el investigado
sea apelante dnico.

Articulo 117. Recurso de queja. El recurso de queja procede contra la
decision que rechaza el recurso de apelacion.

Articulo 118. Tramite del recurso de queja. Dentro del término de
ejecutoria de la decision que niega el recurso de apelacion, se podrd
interponer y sustentar el recurso de queja. Si no se hiciere oportunamente,
se rechazara.

Dentro de los dos dias siguientes al vencimiento del término anterior, el
funcionario competente enviaré al superior funcional las copias pertinentes,
para que decida el recurso.

El costo de las copias estard a cargo del impugnante.

Siquien conoce del recurso de queja necesitare copia de otras actuaciones
procesales, ordenard al competente que las remita a la mayor brevedad
posible. Si decide que el recurso debe concederse, 1o hard en el efecto que
corresponde.

Articulo 119. Ejecutoria delasdecisiones. Las decisiones disciplinarias
contra las que proceden recursos, quedaran en firme tres dias después de la

ultima notificacion. Las que se dicten en audiencia o diligencia, al finalizar
ésta o la sesion donde se haya tomado la decision, si no fueren impugnadas.

Las decisiones que resuelvan los recursos de apelacion y queja, asi como
aquellas contra las cuales no procede recurso alguno, quedaran en firme el
dia que sean suscritas por el funcionario competente.

Articulo 120. Desistimiento de los recursos. Quien hubiere interpuesto
un recurso podra desistir del mismo antes de que el funcionario competente
lo decida.

Articulo 121. Correccion, aclaraciony adiciondelosfallos. En los casos
de error aritmético, o en el nombre o identidad del investigado, de la entidad
o fuerza donde labora o laboraba, o en la denominacién del cargo o funcién
que ocupa u ocupaba, o de omisién sustancial en la parte resolutiva del fallo,
éste debe ser corregido, aclarado o adicionado, segtn el caso, de oficio o a
peticién de parte, por el mismo funcionario que lo profiri6.

El fallo corregido, aclarado, o adicionado, serd notificado conforme a lo
previsto en este cédigo.

CAPITULO CUARTO
Revocatoria directa

Articulo 122. Procedencia. Los fallos sancionatorios podran ser revoca-
dos de oficio o a peticién del sancionado, por el Procurador General de la
Nacién o por quien los profirid.

Articulo 123. Competencia. Los fallos sancionatorios podran ser revoca-
dos por el funcionario que los hubiere proferido o por su superior funcional.

Parédgrafo. El Procurador General de la Nacién podrarevocar de oficio los
fallos sancionatorios expedidos por cualquier funcionario de la Procuraduria,
o asumir directamente el conocimiento de la peticién de revocatoria, cuando
lo considere necesario, caso en el cual proferira el fallo sustitutivo corres-
pondiente.

Articulo 124. Causal de revocacion de los fallos sancionatorios. Los
fallos sancionatorios son revocables s6lo cuando infrinjan manifiestamente
las normas constitucionales, legales o reglamentarias en que deben fundarse.
Igualmente cuando con ellos se vulneren o amenacen manifiestamente los
derechos fundamentales.

Articulo 125. Revocatoria a solicitud del sancionado. El sancionado
podra solicitar la revocacién total o parcial del fallo sancionatorio, siempre
y cuando no hubiere interpuesto contra el mismo los recursos ordinarios
previstos en este codigo.

La solicitud de revocatoria del acto sancionatorio es procedente aun
cuando el sancionado haya acudido a la jurisdiccidn contencioso adminis-
trativa, siempre y cuando no se hubiere proferido sentencia definitiva. Si se
hubiere proferido, podra solicitarse la revocatoria de la decisién por causa
distinta a la que dio origen a la decision jurisdiccional.

La solicitud de revocacion debera decidirla el funcionario competente
dentro de los tres meses siguientes a la fecha de su recibo. De no hacerlo,
podra ser recusado, caso en el cual la actuacion se remitird inmediatamente
al superior funcional o al funcionario competente para investigarlo por la
Procuraduria General de la Nacion, si no tuviere superior funcional, quien
laresolverd en el término improrrogable de un mes designando a quien deba
reemplazarlo. Cuando el recusado sea el Procurador General de la Nacion,
resolvera el Viceprocurador.

Articulo 126. Requisitos para solicitar la revocatoria de los fallos. La
solicitud de revocatoria se formulard dentro de los cinco afios siguientes a la
fecha de ejecutoria del fallo, mediante escrito que debe contener:

1. El nombre completo del investigado o de su defensor, con laindicacién
del documento de identidad y la direccidn, que para efectos de la actuacion
se tendra como tnica, salvo que oportunamente sefialen una diferente.

2. La identificacion del fallo cuya revocatoria se solicita.

3.Lasustentacion expresa de los motivos de inconformidad relacionados
con la causal de revocatoria en que se fundamenta la solicitud.

La solicitud que no red na los anteriores requisitos serd inadmitida
mediante decision que se notificard personalmente al solicitante o a su
defensor, quienes tendrdn un término de cinco dias para corregirla o
complementarla. Transcurrido éste sin que el peticionario efectuare la
correccion, sera rechazada.

Articulo 127. Efecto de la solicitud y del acto que la resuelve. Ni la
peticién de revocatoria de un fallo, ni ladecisién que laresuelve revivirdn
los términos legales para el ejercicio de las acciones contencioso-
administrativas.
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Tampoco daran lugar a interponer recurso alguno, ni a la aplicacién del
silencio administrativo.

TITULOVI
PRUEBAS

Articulo 128. Necesidady cargadelaprueba. Toda decision interlocutoria
y el fallo disciplinario deben fundarse en pruebas legalmente producidas y
aportadas al proceso por peticion de cualquier sujeto procesal o en forma
oficiosa. La carga de la prueba corresponde al Estado.

Articulo 129. Imparcialidad del funcionarioenlabuisquedadelaprueba.
El funcionario buscard la verdad real. Para ello debera investigar con igual
rigor los hechos y circunstancias que demuestren la existencia de la falta
disciplinaria y la responsabilidad del investigado, y los que tiendan a
demostrar su inexistencia o lo eximan de responsabilidad. Para tal efecto, el
funcionario podra decretar pruebas de oficio.

Articulo 130. Medios de prueba. Son medios de prueba la confesion, el
testimonio, la peritacion, la inspeccidn o visita especial, y los documentos,
los cuales se practicaran conforme a las normas del Cédigo de Procedimien-
to Penal en cuanto sean compatibles con la naturaleza y reglas del derecho
disciplinario.

Los indicios se tendrdn en cuenta al momento de apreciar las pruebas,
siguiendo los principios de la sana critica.

Los medios de prueba no previstos en esta ley se practicardn de acuerdo
con las disposiciones que los regulen, respetando siempre los derechos
fundamentales.

Articulo 131. Libertad de pruebas. La falta y la responsabilidad del
investigado podran demostrarse con cualquiera de los medios de prueba
legalmente reconocidos.

Articulo 132. Peticién y rechazo de pruebas. Los sujetos procesales
pueden aportar y solicitar la practica de las pruebas que estimen conducentes
y pertinentes. Serdn rechazadas las inconducentes, las impertinentes y las
superfluas y no se atenderan las practicadas ilegalmente.

Articulo 133. Préctica de pruebas por comisionado. El funcionario
competente podra comisionar para la prictica de pruebas a otro servidor
publico de igual o inferior categoria de la misma entidad o de las personerias
distritales o municipales.

En la decision que ordene la comision se deben establecer las diligencias
objeto de la misma y el término para practicarlas.

El comisionado practicard aquellas pruebas que surjan directamente de
las que son objeto de la comisidn, siempre y cuando no se le haya prohibido
expresamente. Si el término de comision se encuentra vencido se solicitara
ampliacién y se concederd y comunicard por cualquier medio eficaz, de lo
cual se dejard constancia.

Se remitirdn al comisionado las copias de la actuacion disciplinaria que
sean necesarias para la préctica de las pruebas.

El Procurador General de la Nacién podrd comisionar a cualquier
funcionario para la practica de pruebas, los demds servidores publicos de la
Procuraduria sélo podran hacerlo cuando la prueba deba practicarse fuera de
su sede, salvo que el comisionado pertenezca a su dependencia.

Articulo 134. Préactica de pruebas en €l exterior. La practica de las
pruebas o de diligencias en territorio extranjero se regulara por las normas
legalmente vigentes.

Enlas actuaciones disciplinarias adelantadas por la Procuraduria General
de la Nacion, el Procurador General podra, de acuerdo con la naturaleza de
la actuacién y la urgencia de la prueba, autorizar el traslado del funcionario
que esté adelantando la actuacién, previo aviso de ello al Ministerio de
Relaciones Exteriores y a la representacion diplomédtica acreditada en
Colombia del pais donde deba surtirse la diligencia.

Articulo 135. Prueba tradadada. Las pruebas practicadas validamente en
una actuacion judicial o administrativa, dentro o fuera del pafs, podran trasladar-
se a la actuacion disciplinaria mediante copias autorizadas por el respectivo
funcionario y serdn apreciadas conforme a las reglas previstas en este codigo.

Articulo 136. Aseguramiento delaprueba. El funcionario competente de
laProcuraduria General de la Nacion, en ejercicio de las facultades de policia
judicial, tomard las medidas que sean necesarias para asegurar los elementos
de prueba.

Si la actuacion disciplinaria se adelanta por funcionarios diferentes a los
de la Procuraduria General de la Nacion, podran recurrir a esta entidad y a
los demads organismos oficiales competentes, para los mismos efectos.

Articulo 137. Apoyo técnico. El servidor publico que conozca de la
actuacion disciplinaria podré solicitar, gratuitamente, a todos los organis-
mos del Estado la colaboracion técnica que considere necesaria para el éxito
de las investigaciones.

Articulo 138. Oportunidad para controvertir la prueba. Los sujetos
procesales podrén controvertir las pruebas a partir del momento en que
tengan acceso a la actuacion disciplinaria.

Articulo 139. Testigorenuente. Cuando el testigo citado sea un particular
y se muestre renuente a comparecer, podrd imponérsele multa hasta el
equivalente a cincuenta salarios minimos diarios vigentes en la época de
ocurrencia del hecho, a favor del Tesoro Nacional, a menos que justifique
satisfactoriamente su no comparecencia, dentro de los tres dias siguientes a
la fecha sefialada para la declaracion.

Lamulta se impondrd mediante decision motivada, contra la cual procede
el recurso de reposicion, que deberd interponerse de acuerdo con los
requisitos sefialados en este cédigo.

Impuestalamulta, el testigo seguird obligado arendir ladeclaracion, para
lo cual se fijard nueva fecha.

Si la investigacion cursa en la Procuraduria General de 1a Nacion, podra
disponerse la conduccion del testigo por las fuerzas de policia, siempre que
se trate de situaciones de urgencia y que resulte necesario para evitar la
pérdida de la prueba. La conduccién no puede implicar la privacién de la
libertad.

Esta norma no se aplicard a quien esté exceptuado constitucional o
legalmente del deber de declarar.

Articulo 140. Inexistencia dela prueba. La prueba recaudada sin el lleno
de las formalidades sustanciales o con desconocimiento de los derechos
fundamentales del investigado, se tendrd como inexistente.

Articulo 141. Apreciacion integral delas pruebas. Las pruebas deberan
apreciarse conjuntamente, de acuerdo con las reglas de la sana critica.

En toda decision motivada deberd exponerse razonadamente el mérito de
las pruebas en que ésta se fundamenta.

Articulo 142. Prueba para sancionar. No se podrd proferir fallo
sancionatorio sin que obre en el proceso prueba que conduzca a la certeza
sobre la existencia de la falta y de la responsabilidad del investigado.

TITULOVII
NULIDADES

Articulo 143. Causales de nulidad. Son causales de nulidad las siguientes:

1. La falta de competencia del funcionario para proferir el fallo.

2. La violacién del derecho de defensa del investigado.

3. La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido
proceso.

Paragrafo. Los principios que orientan la declaratoria de nulidad y su
convalidacion, consagrados en el Cédigo de Procedimiento Penal, se apli-
cardn a este procedimiento.

Articulo 144. Declaratoria oficiosa. En cualquier estado de la actuacion
disciplinaria, cuando el funcionario que conozca del asunto advierta la
existencia de alguna de las causales previstas en la norma anterior, declarara
la nulidad de lo actuado.

Articulo 145. Efectos de la declaratoria de nulidad. La declaratoria de
nulidad afectard la actuacion disciplinaria desde el momento en que se
presente la causal. Asflo sefialard el funcionario competente y ordenard que
se reponga la actuacion que dependa de la decision declarada nula.

La declaratoria de nulidad de la actuacién disciplinaria no invalida las
pruebas allegadas y practicadas legalmente.

Articulo 146. Requisitos de la solicitud de nulidad. La solicitud de
nulidad podréd formularse antes de proferirse el fallo definitivo, y debera
indicar en forma concreta la causal o causales respectivas y expresar los
fundamentos de hecho y de derecho que la sustenten.

Articulo 147. Término pararesolver . El funcionario competente resolve-
ré la solicitud de nulidad, a m4s tardar dentro de los cinco dias siguientes a
la fecha de su recibo.

TITULOVIII
ATRIBUCIONES DE POLICIA JUDICIAL

Articulo 148. Atribuciones de Policia Judicial. De conformidad con lo
dispuesto en el inciso final del articulo 277 de 1a Constitucion Politica, para
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el cumplimiento de sus funciones, la Procuraduria General de laNacién tiene
atribuciones de policia judicial. En desarrollo de esta facultad, el Procurador
General y el Director Nacional de Investigaciones Especiales podran profe-
rir las decisiones correspondientes.

El Procurador General de la Nacion podré delegar en cualquier funcio-
nario de la Procuraduria, en casos especiales, el ejercicio de atribuciones de
policiajudicial, asi como la facultad de interponer las acciones que considere
necesarias. Quien hubiere sido delegado podra proferir las decisiones que se
requieran para el aseguramiento y la practica de pruebas dentro del proceso
disciplinario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Constitucién
Politica, para efecto del ejercicio de las funciones de Policia Judicial
establecidas en el inciso final del articulo 277, el Procurador General de la
Nacién tendrd atribuciones jurisdiccionales, en desarrollo de las cuales
podré dictar las providencias necesarias para el aseguramiento y practica de
pruebas en el tramite procesal.

Articulo 149. Intangibilidad de las garantias constitucionales. Las
actuaciones de la Procuraduria General de la Nacidn, en ejercicio de sus
atribuciones de policia judicial, se realizardn con estricto respeto de las
garantias constitucionales y legales.

TITULOIX
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
CAPITULO PRIMERO
Indagacion preliminar
Articulo 150. Procedencia, finesy tramite de laindagacion preliminar.

En caso de duda sobre la procedencia de la investigacion disciplinaria se
ordenard una indagacion preliminar.

La indagacion preliminar tendrd como fines verificar la ocurrencia de la
conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha
actuado al amparo de una causal de exclusion de la responsabilidad.

En caso de duda sobre la identificacion o individualizacién del autor de
una falta disciplinaria se adelantard indagacion preliminar. En estos eventos
laindagacidn preliminar se adelantard por el término necesario para cumplir
su objetivo.

En los demas casos la indagacion preliminar tendréd una duracion de seis
(6) meses y culminard con el archivo definitivo o auto de apertura. Cuando
se trate de investigaciones por violacién a los Derechos Humanos o al
Derecho Internacional Humanitario, el término de indagacion preliminar
podré extenderse a otros seis meses.

Para el cumplimiento de éste, el funcionario competente haré uso de los
medios de prueba legalmente reconocidos y podré oir en exposicion libre al
disciplinado que considere necesario para determinar la individualizacién o
identificacion de los intervinientes en los hechos investigados.

La indagacion preliminar no podra extenderse a hechos distintos del
que fue objeto de denuncia, queja o iniciacion oficiosa y los que le sean
COnexos.

Paragrafo 1°. Cuando la informacién o queja sea manifiestamente
temeraria o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposi-
ble ocurrencia o sean presentados de manera absolutamente inconcreta o
difusa, el funcionario de plano se inhibiré de iniciar actuacion alguna.

Par agrafo 2°. Advertida la falsedad o temeridad de la queja, el investi-
gador podrd imponer una multa hastade 180 salarios minimos legales diarios
vigentes. La Procuraduria General de 1a Nacion o quienes ejerzan funciones
disciplinarias, en los casos que se advierta la temeridad de la queja, podra
imponer sanciones de multa, previa audiencia del quejoso, por medio de
resolucién motivada contra la cual procede unicamente el recurso de
apelacion que puede ser interpuesto dentro de los dos dias siguientes a su
notificacion.

Articulo 151. Ruptura de la unidad procesal. Cuando se adelante
indagacion preliminar por una falta disciplinaria en la que hubieren interve-
nido varios servidores publicos y solamente se identificare uno o algunos de
ellos, se podraromper launidad procesal, sin perjuicio de que las actuaciones
puedan unificarse posteriormente para proseguir su curso bajo una misma
cuerda.

CAPITULO SEGUNDO
I nvestigacién disciplinaria
Articulo 152. Procedencia de la investigacion disciplinaria. Cuando,
con fundamento en la queja, en la informacion recibida o en la indagacion

preliminar, se identifique al posible autor o autores de la falta disciplinaria,
el funcionario iniciard la investigacion disciplinaria.

Articulo 153. Finalidades de la decision sobreinvestigacion disciplina-
ria. La investigacion disciplinaria tiene por objeto verificar la ocurrencia de
laconducta; determinar si es constitutiva de falta disciplinaria; esclarecer los
motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que
se cometio, el perjuicio causado a la administracion publica con la falta, y la
responsabilidad disciplinaria del investigado.

Articulo 154. Contenido de la investigacion disciplinaria. La decision
que ordena abrir investigacion disciplinaria deberd contener:

1. La identidad del posible autor o autores.
2. La relacion de pruebas cuya préctica se ordena.

3. La orden de incorporar a la actuacidon los antecedentes disciplinarios
del investigado, una certificacion de la entidad a la cual el servidor publico
esté o hubiere estado vinculado, una constancia sobre el sueldo devengado
paralaépocadelarealizacion de la conducta y su tltima direccion conocida.

4.Laorden deinformary de comunicar estadecision, de conformidad con
lo sefialado en este codigo.

Articulo 155. Notificacién de la iniciacion de la investigacion. Iniciada
lainvestigacion disciplinaria se notificard al investigado y se dejard constan-
cia en el expediente respectivo. En la comunicacion se debe informar al
investigado que tiene derecho a designar defensor.

Silainvestigacion disciplinaria la iniciare una oficina de control discipli-
nario interno, ésta dard aviso inmediato a la Oficina de Registro y Control
de la Procuraduria General de la Nacion y al funcionario competente de esta
entidad o de la personeria correspondiente, para que decida sobre el ejercicio
del poder disciplinario preferente.

Si la investigacion disciplinaria la iniciare la Procuraduria General de la
Nacidn o las personerias distritales o municipales, lo comunicaré al jefe del
organo de control disciplinario interno, con la advertencia de que debera
abstenerse de abrir investigacién disciplinaria por los mismos hechos o
suspenderla inmediatamente, si ya la hubiere abierto, y remitir el expediente
original a la oficina competente de la Procuraduria.

Articulo 156. Término delainvestigacion disciplinaria. El término de la
investigacion disciplinaria serd de seis meses contados a partir de la decisién
de apertura.

En los procesos que se adelanten por las faltas descritas en el articulo 48,
numerales 5, 6,7, 8,9, 10y 11 de este cddigo, la investigacion disciplinaria
no se podra exceder de doce meses. Este término podrd aumentarse hasta en
una tercera parte, cuando en la misma actuacion se investiguen varias faltas
0 a dos o mds inculpados.

Vencido el término de la investigacion, el funcionario de conocimiento
la evaluard y adoptard la decision de cargos, si se reunieren los requisitos
legales para ello o el archivo de las diligencias. Con todo si hicieren falta
pruebas que puedan modificar la situacion se prorrogard la investigacién
hasta por la mitad del término, vencido el cual, si no ha surgido prueba que
permita formular cargos, se archivara definitivamente la actuacion.

Articulo 157. Suspension provisional. Tramite. Durante la investigacion
disciplinaria o el juzgamiento por faltas calificadas como gravisimas o
graves, el funcionario que la esté adelantando podré ordenar motivadamente
la suspension provisional del servidor ptiblico, sin derecho a remuneracién
alguna, siempre y cuando se evidencien serios elementos de juicio que
permitan establecer que la permanencia en el cargo, funcién o servicio
publico posibilita la interferencia del autor de la falta en el tramite de la
investigacion o permite que contintie cometiéndola o que la reitere.

El término de la suspension provisional serd de tres meses, prorrogable
hasta en otro tanto. Dicha suspensién podra prorrogarse por otros tres meses,
una vez proferido el fallo de primera o tnica instancia.

El auto que decreta la suspension provisional serd responsabilidad
personal del funcionario competente y debe ser consultado sin perjuicio de
su inmediato cumplimiento si se trata de decision de primera instancia; en
los procesos de tnica, procede el recurso de reposicion.

Para los efectos propios de la consulta, el funcionario remitird de
inmediato el proceso al superior, previa comunicacion de la decision al
afectado.

Recibido el expediente, el superior dispondrd que permanezca en

secretaria por el término de tres dias, durante los cuales el discipli-
nado podrd presentar alegaciones en su favor, acompafadas de las
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pruebas en que las sustente. Vencido dicho término, se decidird
dentro de los diez dias siguientes.

Cuando desaparezcan los motivos que dieron lugar a la medida, la
suspension provisional deberé ser revocada en cualquier momento por quien
la profirid, o por el superior jerdrquico del funcionario competente para
dictar el fallo de primera instancia.

Pardgrafo. Cuando la sancién impuesta fuere de suspensién e inhabilidad
o Unicamente de suspension, para su cumplimiento se tendrd en cuenta el
lapso en que el investigado permanecié suspendido provisionalmente. Si la
sancion fuere de suspension inferior al término de la aplicada provisional-
mente, tendrd derecho a percibir la diferencia.

Articulo 158. Reintegro del suspendido. Quien hubiere sido suspendido
provisionalmente serd reintegrado a su cargo o funcién y tendrd derecho al
reconocimiento y pago de la remuneracién dejada de percibir durante el
periodo de suspension, cuando la investigacion termine con fallo absoluto-
ri0, 0 decision de archivo o de terminacidn del proceso, o cuando expire el
término de suspension sin que se hubiere proferido fallo de primera o tinica
instancia, salvo que esta circunstancia haya sido determinada por el compor-
tamiento dilatorio del investigado o de su apoderado.

Articulo 159. Efectos de la suspension provisional. Si el suspendido
provisionalmente resultare responsable de haber cometido unafalta gravisima,
la sancién de destitucién e inhabilidad general que se le imponga se hara
efectiva a partir de la fecha de la suspension provisional.

Articulo 160. Medidas preventivas. Cuando la Procuraduria General de
la Naci6n o la personeria distrital de Bogoté adelanten diligencias discipli-
narias podran solicitar la suspension del procedimiento administrativo,
actos, contratos o su ejecucion para que cesen los efectos y se eviten los
perjuicios cuando se evidencien circunstancias que permitan inferir que se
vulnera el ordenamiento juridico o se defraudaré al patrimonio publico. Esta
medida s6lo podra ser adoptada por el Procurador General, por quien éste
delegue de manera especial, y el Personero Distrital.

CAPITULO TERCERO
Evaluacion dela I nvestigacion Disciplinaria

Articulo 161. Decision de evaluacion. Cuando se haya recaudado
prueba que permita la formulacion de car gos, o vencido e término de
lainvestigacién, dentro delos quince dias siguientes, €l funcionario de
conocimiento, mediante decision motivada, evaluaré el mérito de las
pruebasrecaudadasy formular a pliego decargoscontrael investigado
u ordenarael archivodelaactuacion, segun cor responda, sin perjuicio
delo dispuesto en €l inciso 2° del articulo 156.

Articulo 162. Procedencia de la decision de cargos. El funcionario de
conocimiento formulard pliego de cargos cuando esté objetivamente demos-
trada la falta y exista prueba que comprometa la responsabilidad del
investigado. Contra esta decision no procede recurso alguno.

Articulo 163. Contenido de la decision de cargos. La decision mediante
la cual se formulen cargos al investigado deberd contener:

1. La descripcién y determinacion de la conducta investigada, con
indicacion de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizé.

2. Las normas presuntamente violadas y el concepto de la violacidn,
concretando la modalidad especifica de la conducta.

3. La identificacién del autor o autores de la falta.

4. La denominacién del cargo o la funcién desempeiiada en la época de
comision de la conducta.

5. El andlisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos
formulados.

6. La exposicion fundada de los criterios tenidos en cuenta para determi-
nar la gravedad o levedad de la falta, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 43 de este cédigo.

7. La forma de culpabilidad.
8. El andlisis de los argumentos expuestos por los sujetos procesales.

Articulo 164. Archivo definitivo. En los casos de terminacion del proceso
disciplinario previstos en el articulo 73 y en el evento consagrado en el inciso
3¢ del articulo 156 de este c6digo, procederd el archivo definitivo de la
investigacion. Tal decision hard trinsito a cosa juzgada.

Articulo 165. Notificacion del pliego de cargosy oportunidad de varia-
cion. El pliego de cargos se notificard personalmente al procesado o a su
apoderado si lo tuviere.

Para el efecto inmediatamente se librard comunicacion y se surtird con el
primero que se presente.

Si dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la comunicacion no se ha
presentado el procesado o su defensor, si lo tuviere, se procederd a designar
defensor de oficio con quien se surtird la notificacién personal.

Las restantes notificaciones se surtirdn por estado.

El pliego de cargos podra ser variado luego de concluida la préctica de
pruebas y hasta antes del fallo de primera o tnica instancia, por error en la
calificacion juridica o por prueba sobreviniente. La variacion se notificard
en la misma forma del pliego de cargos y de ser necesario se otorgard un
término prudencial para solicitar y practicar otras pruebas, el cual no podra
exceder la mitad del fijado para la actuacién original.

CAPITULO CUARTO
Descar gos, pruebasy fallo

Articulo 166. Término para presentar descargos. Notificado el pliego de
cargos, el expediente quedara en la Secretaria de la oficina de conocimiento,
por el término de diez dias, a disposicion de los sujetos procesales, quienes
podrén aportar y solicitar pruebas. Dentro del mismo término, el investigado
o su defensor, podran presentar sus descargos.

Articulo 167. Renuencia. La renuencia del investigado o de su defensor
a presentar descargos no interrumpe el tramite de la actuacion.

Articulo 168. Término probatorio. Vencido el término sefialado en el
articulo anterior, el funcionario ordenard la prictica de las pruebas que
hubieren sido solicitadas, de acuerdo con los criterios de conducencia,
pertinencia y necesidad.

Ademas, ordenard de oficio las que considere necesarias. Las pruebas
ordenadas se practicardn en un término no mayor de noventa dias.

Las pruebas decretadas oportunamente dentro del término probatorio
respectivo que no se hubieren practicado o aportado al proceso, se podran
evacuar en los siguientes casos:

1. Cuando hubieran sido solicitadas por el investigado o su apoderado, sin
que los mismos tuvieren culpa alguna en su demora y fuere posible su
obtencion.

2. Cuando a juicio del investigador, constituyan elemento probatorio
fundamental para la determinacion de la responsabilidad del investigado o
el esclarecimiento de los hechos.

Articulo 169. Término para fallar. Si no hubiere pruebas qué practicar,
el funcionario de conocimiento proferird el fallo dentro de los veinte dias
siguientes al vencimiento del término para presentar descargos, o al del
término probatorio, en caso contrario.

Articulo 170. Contenido del fallo. El fallo debe ser motivado y contener:

1. La identidad del investigado.

2. Un resumen de los hechos.

3. El analisis de las pruebas en que se basa.

4. El andlisis y la valoracion juridica de los cargos, de los descargos y de
las alegaciones que hubieren sido presentadas.

5. La fundamentacion de la calificacion de la falta.

6. El andlisis de culpabilidad.

7. Las razones de la sancion o de la absolucion, y

8. La exposicion fundamentada de los criterios tenidos en cuenta para la
graduacion de la sancién y la decision en la parte resolutiva.

CAPITULO QUINTO
Segunda Instancia

Articulo 171. Trdmitedelasegundainstancia. El funcionario de segunda
instancia deberd decidir dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes
a la fecha en que hubiere recibido el proceso. Si lo considera necesario,

decretard pruebas de oficio, en cuyo caso el término para proferir el fallo se
ampliard hasta en otro tanto.

Parédgrafo. El recurso de apelacién otorga competencia al funcionario de
segunda instancia para revisar Unicamente los aspectos impugnados y
aquellos otros que resulten inescindiblemente vinculados al objeto de
impugnacion.

TITULOX
EJECUCION Y REGISTRO DE LAS SANCIONES

Articulo 172. Funcionarioscompetentes parala gjecucion delassancio-
nes. La sancién impuesta se hard efectiva por:
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1. El Presidente de la Republica, respecto de los gobernadores y los
alcaldes de Distrito.

2. Los gobernadores, respecto de los alcaldes de su departamento.

3. El nominador, respecto de los servidores publicos de libre nombra-
miento y remocion o de carrera.

4. Los presidentes de las corporaciones de eleccion popular o quienes
hagan sus veces, respecto de los miembros de las mismas y de los servidores
publicos elegidos por ellas.

5. El representante legal de la entidad, los presidentes de las corporacio-
nes, juntas, consejos, quienes hagan sus veces, o quienes hayan contratado,
respecto de los trabajadores oficiales.

6. Los presidentes de las entidades y organismos descentralizados o sus
representantes legales, respecto de los miembros de las juntas o consejos
directivos.

7. La Procuraduria General de la Nacion, respecto del particular que
ejerza funciones publicas.

Paragrafo. Una vez ejecutoriado el fallo sancionatorio, el funcionario
competente lo comunicard al funcionario que deba ejecutarlo, quien tendré
para ello un plazo de diez dias, contado a partir de la fecha de recibo de la
respectiva comunicacion.

Articulo 173. Pago y plazo de la multa. Cuando la sancién sea de
multay el sancionado contintie vinculado ala misma entidad, el descuen-
to podré hacerse en forma proporcional durante los doce meses siguien-
tes a su imposicion; si se encuentra vinculado a otra entidad oficial, se
oficiard para que el cobro se efectie por descuento. Cuando la suspen-
sién en el cargo haya sido convertida en multa el cobro se efectuard por
jurisdiccidn coactiva.

Toda multa se destinard a la entidad a la cual preste o haya prestado sus
servicios el sancionado, de conformidad con el Decreto 2170 de 1992.

Si el sancionado no se encontrare vinculado a la entidad oficial, debera
cancelar la multa a favor de ésta, en un plazo maximo de treinta dias contado
a partir de la ejecutoria de la decisién que la impuso. De no hacerlo, el
nominador promoverd el cobro coactivo, dentro de los treinta dias siguientes
al vencimiento del plazo para cancelar la multa.

Si el sancionado fuere un particular, debera cancelar la multa a favor del
Tesoro Nacional, dentro de los treinta dias siguientes a la ejecutoria de la
decisién que la impuso, y presentar la constancia de dicho pago a la
Procuraduria General de la Nacién.

Cuando no hubiere sido cancelada dentro del plazo sefialado, correspon-
de a la jurisdiccién coactiva del Ministerio de Hacienda adelantar el trdmite
procesal para hacerla efectiva. Realizado lo anterior, el funcionario de la
jurisdiccion coactiva informara sobre su pago a la Procuraduria General de
la Nacidn, para el registro correspondiente.

En cualquiera de los casos anteriores, cuando se presente mora en el pago
de la multa, el moroso deberd cancelar el monto de la misma con los
correspondientes intereses comerciales.

Articulo 174. Registro de sanciones. Las sanciones penales y disciplina-
rias, las inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el
Estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de pérdida
de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores
publicos y particulares que desempeiien funciones ptblicas en ejercicio de
la accidn de repeticion o llamamiento en garantia, deberdn ser registradas en
la Division de Registro y Control y Correspondencia de la Procuraduria
General de la Nacion, para efectos de la expedicion del certificado de
antecedentes.

El funcionario competente para adoptar la decision a que se refiere el
inciso anterior o para levantar la inhabilidad de que trata el pardgrafo 1° del
articulo 38 de este Cédigo, deberd comunicar su contenido al Procurador
General de la Nacion en el formato disefiado para el efecto, una vez quede
en firme la providencia o acto administrativo correspondiente.

La certificaciéon de antecedentes deberd contener las anotaciones de
providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios anteriores a su
expediciény, entodo caso, aquellas que se refieren a sanciones oinhabilidades
que se encuentren vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para
sudesempeiio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones
que figuren en el registro.

TITULOXI
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
CAPITULO 1
Procedimiento Verbal

Articulo 175. Aplicacién del procedimiento verbal. El procedimiento
verbal se adelantard contra los servidores publicos en los casos en que el
sujeto disciplinable sea sorprendido en el momento de la comision de la falta
o con elementos, efectos o instrumentos que provengan de la ejecucion de
la conducta, cuando haya confesion y en todo caso cuando la falta sea leve.

También se aplicard el procedimiento verbal para las faltas gravisimas
contempladas en el articulo 48 numerales 2,4, 17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 32,
33, 35, 36, 39, 46, 47, 48, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59 y 62 de esta ley.

Entodo caso, y cualquiera que fuere el sujeto disciplinable, si al momento
de valorar sobre ladecision de apertura de investigacion estuvieren dados los
requisitos sustanciales para proferir pliego de cargos se citard a audiencia.

El Procurador General de la Nacidn, buscando siempre avanzar hacia la
aplicacion de un procedimiento que desarrolle los principios de oralidad y
concentracion, podrd determinar otros eventos de aplicacion del procedi-
miento verbal siguiendo los derroteros anteriores.

Articulo 176. Competencia. En todos los casos anteriores son competen-
tes para la aplicacion del procedimiento verbal, la oficina de control interno
disciplinario de la dependencia en que labore el servidor ptiblico autor de la
falta disciplinaria, la Procuraduria General de la Nacion y las personerias
municipales y distritales.

Cuando el procedimiento verbal se aplique por las oficinas de control
interno se deberd informar de manera inmediata, por el medio més eficaz, al
funcionario competente de la Procuraduria General de 1a Nacién o personerias
distritales o municipales segtin la competencia.

Articulo 177. Audiencia. Calificado el procedimiento a aplicar conforme
a las normas anteriores, el funcionario competente citard a audiencia al
posible responsable, para que dentro del término improrrogable de dos dias
rinda version verbal o escrita sobre las circunstancias de su comisién. Contra
esta decision no procede recurso alguno.

En el curso de la audiencia, el investigado podra aportar y solicitar
pruebas, las cuales seran practicadas en la misma diligencia, dentro del
término improrrogable de tres dias, si fueren conducentes y pertinentes. Si
no fuere posible hacerlo se suspendera la audiencia por el término maximo
de cinco dias y se sefialard fecha para la practica de la prueba o pruebas
pendientes.

De la audiencia se levantard acta en la que se consignard sucintamente lo
ocurrido en ella.

Articulo 178. Adopcion dela decision. Concluidas las intervenciones se
procederd verbal y motivadamente a emitir el fallo. La diligencia se podra
suspender, para proferir la decision dentro de los dos dias siguientes. Los
términos senalados en el procedimiento ordinario para la segunda instancia,
en el verbal, se reduciran a la mitad.

Articulo 179. Ejecutoria de la decision. La decision final se entendera
notificada en estrados y quedara ejecutoriada a la terminacién de la misma,
si no fuere recurrida.

Articulo 180. Recursos. Contra el fallo proferido en audiencia sélo
procede el recurso de apelacion, que se interpondrd en la misma diligencia
y se sustentard verbalmente o por escrito dentro de los dos dias siguientes y
serd decidido dos dias después por el respectivo superior. Procede el recurso
de reposicion cuando el procedimiento sea de Unica instancia, el cual debera
interponerse y sustentarse una vez se produzca la notificacién por estrado,
agotado lo cual se decidird el mismo.

Articulo 181. Remision al procedimiento ordinario. L os aspectos no
regulados en este procedimiento se regiran por lo dispuesto en €l
siguiente y por lo sefialado en el procedimiento ordinario, semprey
cuando no afecte su natur aleza especial.

CAPITULO I

Procedimiento disciplinario especial
ante el Procurador General dela Nacién
Articulo 182. Procedencia. Cuando la conducta por la cual se procede sea
alguna de las previstas en el articulo 278, numeral 1, de la Constitucion
Politica, el procedimiento aplicable serd el previsto en este capitulo.
Articulo 183. Declaracion de procedencia. Conocida la naturaleza de la
faltadisciplinaria, el Procurador General de la Nacion declarard la proceden-
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cia del procedimiento especial y citard a audiencia al servidor publico
investigado, mediante decisién motivada.

Articulo 184. Requisitos de la decision de citacion a audiencia. La
decision mediante la cual se cite a audiencia al servidor publico deberd reunir
los siguientes requisitos:

1. Breve motivacion en la que se expongan los hechos constitutivos de la
falta y su tipicidad.

2. Enumeracion de las pruebas con fundamento en las cuales se hace la
citacion a audiencia.

3. Relacion de las pruebas que se practicarédn en el curso de la audiencia
publica.

4. Indicacién del lugar, la fecha y la hora en la que se realizard la
audiencia.

5. Citacién al servidor publico para que comparezca a la audiencia,
asistido por defensor si asi lo quisiere, y para que aporte, o, en su oportunidad
solicite las pruebas que pretenda hacer valer en la diligencia.

6. Explicacion de las causas que fundamentan la orden de suspension
provisional del cargo del servidor publico, si tal medida preventiva fuere
procedente, de acuerdo con las normas legales respectivas.

Articulo 185. Oportunidad. La audiencia se debera realizar no antes de
diez dias, contados a partir de la notificacion de la decision que la ordena, ni
quince dias después. Durante este término el expediente permaneceré en la
Secretaria de la Procuraduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios, a dispo-
sicién de los sujetos procesales.

Articulo 186. Notificacion y declaracion de ausencia. La decision que
cita a audiencia se notificard personalmente al servidor ptiblico investigado,
dentro de los dos dias siguientes.

Si no se lograre realizar la notificacién personal en el término indicado,
se fijard edicto por dos dias para notificar la providencia. Vencido este
término, si no compareciere el investigado, se le designard defensor de
oficio, a quien se le notificard la decision y con quien se continuaré el
procedimiento, sin perjuicio de que el investigado comparezca o designe
defensor. Contra la decisién que cita a audiencia no procede recurso alguno.

Articulo 187. Pruebas. Hasta el momento de la iniciacion de la audiencia
publica, el investigado o su defensor, y los demés sujetos procesales podran
solicitar la practica de las pruebas que pretendieren hacer valer en el curso
de la diligencia.

El Procurador General de la Nacién resolverd sobre las pruebas solicita-
das, en el curso de la audiencia publica.

Articulo 188. Celebracion de la audiencia. Llegados el dia y la hora
fijados para la celebracion de la audiencia publica, por Secretaria se daré
lectura a la decisién de citacion a audiencia y a la solicitud de pruebas que
hubiere presentado cualquiera de los sujetos procesales.

A continuacion, el Procurador General de 1la Nacion resolvera sobre las
pruebas solicitadas y ordenara la practica de las que resulten conducentes y
pertinentes, asi como de las que de oficio estime necesarias.

Si se tratare de pruebas que no pudieren realizarse en el curso de la
audiencia, la suspendera por un lapso no superior a diez dias y dispondr4 lo
necesario para su prictica, con citacion del investigado y de los demaés
sujetos procesales.

Practicadas las pruebas se concedera la palabra, por una sola vez al
investigado y a su defensor.

El Procurador General de la Nacién podra solicitar al investigado o a su
defensor que limiten su intervencién a los asuntos relativos al objeto de la
actuacion disciplinaria, pero no podra limitar temporalmente la exposicion
de los argumentos.

Terminadas las intervenciones se suspendera la diligencia, la cual debera
reanudarse en un término no superior a cinco dias, con el fin de dar lectura
al fallo correspondiente.

Enlafechasefialada, instalada la audiencia, por Secretaria se dard lectura
al fallo.

Articulo 189. Recursos. Contra las decisiones adoptadas en audiencia,
incluido el fallo, procede el recurso de reposicion, que serd resuelto en el
curso de la misma.

Articulo 190. Acta. De la actuacion adelantada en la audiencia se dejara
constancia escrita y sucinta, en acta que suscribiran el Procurador General
de la Nacion y los sujetos procesales que hubieren intervenido.

Articulo 191. Remisidn al procedimiento ordinario. Los aspectos no
regulados en este procedimiento se regirdn por lo dispuesto para el procedi-
miento ordinario, en lo que fuere pertinente.

CAPITULOIII
Competencia contra altos dignatarios del Estado

Articulo 192. Competencia especial dela Corte Supremade Justicia. Es
competente la Corte Suprema de Justicia, Sala Plena, para conocer en tinica
instancia, de acuerdo con las formalidades consagradas en este codigo, de los
procesos disciplinarios que se adelanten en contra del Procurador General de
la Nacién.

TITULOXII
DEL REGIMEN DE LOS FUNCIONARIOS DE LA RAMA
JUDICIAL

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones gener ales
Articulo 193. Alcancedelafunciénjurisdiccional disciplinaria. Median-
te el ejercicio de la funcidén jurisdiccional disciplinaria, se tramitan y
resuelven los procesos que, por infraccién al régimen disciplinario conteni-
do en el presente estatuto se adelanten contra quienes ejerzan funciones

jurisdiccionales de manera permanente, transitoria u ocasional, excepto
quienes tengan fuero especial.

Articulo 194. Titularidad de la accion disciplinaria. La accién discipli-
naria contra los funcionarios judiciales corresponde al Estado y se ejerce por
la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura y
por las Salas Disciplinarias de los Consejos Seccionales, sin perjuicio del
poder preferente de la Procuraduria General de la Nacion.

Articulo 195. Integracion normativa. En la aplicacién del régimen
disciplinario para los funcionarios judiciales prevaleceran los principios
rectores de la Constitucion Politica, los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Colombia, la Ley Estatutaria de la
Administracion de Justicia, las normas aqui contenidas y las consagradas en
el Cédigo Penal y de Procedimiento Penal.

CAPITULO SEGUNDO
Faltas Disciplinarias

Articulo 196. Faltadisciplinaria. Constituye falta disciplinaria y da lugar
a accion e imposicion de la sancién correspondiente el incumplimiento de
los deberes y prohibiciones, laincursién en las inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidades y conflictos de intereses previstos en la Constitucion, en
la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia y demads leyes. Constitu-
yen faltas gravisimas las contempladas en este cédigo.

CAPITULO TERCERO
Suj etos Procesales

Articulo 197. Son sujetos procesales, el disciplinado, su defensor y el
Ministerio Pablico.

CAPITULO CUARTO
Impedimentosy Recusaciones

Articulo 198. Decisién sobre impedimentos y recusaciones. En la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura y de los
Consejos Seccionales, los impedimentos y recusaciones serdn resueltos de
plano por los demds integrantes de la Sala y si fuere necesario se sorteardn
conjueces. En las salas disciplinarias duales de los Consejos Seccionales los
impedimentos y recusaciones de uno de sus miembros serdn resueltos por el
otro magistrado, junto con el conjuez o conjueces a que hubiere lugar.

CAPITULO QUINTO
Providencias
Articulo 199. Funcionario competente para proferir las providencias.

Los autos interlocutorios y las sentencias serdn dictados por la Sala, y los
autos de sustanciacion por el Magistrado Sustanciador.

Articulo 200. Términos. Los autos de sustanciacion se dictaran dentro del
término de cinco (5) dias. El Magistrado Ponente dispondra de treinta (30)
dias para registrar proyecto de sentencia y la Sala de veinte (20) para
proferirla. Para decisiones interlocutorias los términos se reducen a la mitad.

CAPITULO SEXTO
Notificacionesy Ejecutoria

Articulo 201. Notificaciones. Se notificaran por estado los autos suscep-
tibles de recursos y por edicto la sentencia.
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Se notificardn personalmente al disciplinado y/o su defensor el pliego de
cargos y la sentencia. Si no fuere posible la notificacidn personal del pliego
de cargos al investigado, vencidos los términos previstos en esta ley, se le
designard defensor de oficio con quien se surtird la notificacion y continuara
el tramite de la actuacion.

Parédgrafo. Podran ser designados defensores de oficio los miembros de
los consultorios juridicos a que se refiere el articulo 1° de laLey 583 de 2000
y/o defensores publicos.

Al Ministerio Publico se notificardn personalmente las providencias
susceptibles de recursos; tramite que se entenderd agotado tres (3) dias
después de ponerse el expediente a su disposicidn, si no se surte con
anterioridad.

Articulo 202. Comunicacion al quejoso. Del auto de archivo definitivo y
de la sentencia absolutoria se enterard al quejoso mediante comunicacion
acompaiada de copia de la decisioén que se remitird a la direccidn registrada
en el expediente al dia siguiente del pronunciamiento, para su eventual
impugnacion de conformidad con lo establecido en esta normatividad. Si
fueren varios los quejosos se informard al que primero haya formulado la
denuncia o quien aparezca encabezandola.

Articulo 203. Notificacion por funcionario comisionado. En los casos en
que la notificacion personal deba realizarse en sede diferente del competen-
te, la Sala Jurisdiccional disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura
y de los Consejos Seccionales podran comisionar a cualquier otro funciona-
rio o servidor publico con autoridad en el lugar donde se encuentre el
investigado o su defensor.

Articulo 204. Notificacion por edicto. Cuando no haya sido posible
notificar personalmente al imputado o a su defensor dentro de los cinco (5)
dias siguientes al envio de la comunicacidn, la sentencia se notificard por
edicto.

Articulo 205. Ejecutoria. La sentencia de unica instancia dictada por
la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura
y las que resuelvan los recursos de apelacién, de queja, la consulta, y
aquellas no susceptibles de recurso, quedardn ejecutoriadas al momento
de su suscripcion.

Articulo 206. Notificacion delas decisiones. La sentencia dictada por la
Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura, y la
providencia que resuelva los recursos de apelacion y de queja, y la consulta
se notificaran sin perjuicio de su ejecutoria inmediata.

CAPITULO SEPTIMO
Recursosy Consulta

Articulo 207. Clases de recursos. Contra las providencias proferidas en
el tramite disciplinario proceden los recursos a que se refiere este Codigo.
Ademads, procederd, la apelacion contra el auto de archivo definitivo y el auto
que niega las pruebas.

Articulo 208. Consulta. Las sentencias u otras providencias que pongan
fin de manera definitiva a los procesos disciplinarios de que conocen en
primera instancia los Consejos Seccionales de la Judicatura y no fueren
apeladas, serdn consultadas con el superior s6lo en lo desfavorable a los
procesados.

CAPITULO OCTAVO
Pruebas

Articulo 209. Préactica de pruebas por comisionado. Para la practica de
pruebas los Magistrados de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria de los
Consejos Seccionales podran comisionar dentro de su sede a sus abogados
asistentes, y fuera de ella a funcionarios judiciales de igual o inferior
categoria.

Los Magistrados del Consejo Superior de la Judicatura, Sala Jurisdiccio-
nal Disciplinaria, podran comisionar a sus abogados asistentes y a cualquier
funcionario judicial del pafis para la practica de pruebas.

CAPITULO NOVENO
I nvestigacion Disciplinaria
Articulo 210. Archivo definitivo. El archivo definitivo de la actuacién

disciplinaria procederd en cualquier etapa cuando se establezcan plenamen-
te los presupuestos enunciados en el presente Codigo.

Articulo 211. Término. La investigacion disciplinaria contra funciona-
rios de la Rama Judicial se adelantara dentro del término de seis (6) meses,
prorrogable a tres (3) mds cuando en la misma actuacion se investiguen
varias faltas o se trate de dos o mds inculpados.

Articulo 212. Suspensionprovisional. La suspension provisional a que se
refiere este C6digo, en relacion con los funcionarios judiciales serd ordenada
por la Sala respectiva.

Articulo 213. Reintegro del suspendido. Quien hubiere sido suspendido
provisionalmente serd reintegrado a su cargo y tendré derecho a la remune-
raciéon dejada de percibir durante el periodo de suspension, cuando la
investigacion termine con archivo definitivo o se produzca fallo absolutorio,
o cuando expire el término de suspension sin que hubiere concluido la
investigacion, salvo que esta circunstancia haya sido determinada por el
comportamiento dilatorio del investigado o de su defensor. Si la sancién
fuere de suspension inferior al término de la aplicada provisionalmente,
tendrd derecho a percibir la diferencia.

CAPITULO DECIMO
Procedimiento Verbal

Articulo 214. Aplicacién del procedimiento verbal. El procedimiento
especial establecido en este Codigo procede de conformidad con la compe-
tencia de las Salas Disciplinarias de los Consejos Superior y Seccionales. Lo
adelantard el Magistrado Sustanciador en audiencia hasta agotar la fase
probatoria. Dentro de los cinco (5) dias siguientes registrard el proyecto de
fallo que sera dictado por la Sala en el término de ocho (8) dias. Contra el
anterior fallo procede el recurso de apelacion.

Los términos sefialados en el procedimiento ordinario para la segunda
instancia, en el verbal, se reduciran a la mitad.

Articulo 215. En el desarrollo de la audiencia se podran utilizar medios
técnicos y se levantard un acta suscinta de lo sucedido en ella. Los sujetos
procesales podran presentar por escrito en la misma diligencia un resumen
de sus alegaciones.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
Régimen delos Conjuecesy Jueces de Paz

Articulo 216. Competencia. Corresponde exclusivamente a la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria de los Consejos Seccionales de la Judicatura
juzgar disciplinariamente, en primera instancia, a los Jueces de Paz.

Corresponde exclusivamente a la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del
Consejo Superior de la Judicatura, en Gnica instancia, el conocimiento de los
asuntos disciplinarios contra los Conjueces que actiian ante los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial, Contencioso Administrativo y Consejos
Seccionales de la Judicatura.

Articulo 217. Deberes, prohibiciones, inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidadesy conflicto deintereses. El régimen disciplinario paralos
Conjueces en la Rama Judicial comprende el catidlogo de deberes y prohibi-
ciones previstas en la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, en
cuanto resulten compatibles con la funcidn respecto del caso en que deban
actuar, y el de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos
de intereses previstos en dicha ley y en las demas disposiciones que los
regulen.

Articulo 218. Faltas gravisimas. El catdlogo de faltas gravisimas impu-
tables alos Conjueces es el sefialado en esta ley, en cuanto resulte compatible
con la funcién respecto del caso en que deban actuar.

Articulo 219. Faltasgravesy leves, sancionesy criterios para graduar-
las. Parala determinacién de la gravedad de la falta respecto de los conjueces
se aplicard esta ley, y las sanciones y criterios para graduarlas seran los
establecidos en el presente Cédigo.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
Ejecucion y Registro de las Sanciones
Articulo 220. Comunicaciones. Ejecutoriada la sentencia sancionatoria,
se comunicard por la Sala de primera o Unica instancia, segin el caso, a la
Oficina de Registro y Control de 1a Procuraduria General de la Nacion, a la

Presidencia de 1a Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,
y al nominador del funcionario sancionado.

Articulo 221. Ejecucion de las sanciones. Las sanciones a los funciona-
rios judiciales se ejecutardn en la forma prevista en este Codigo. Las multas
serdn impuestas a favor del Consejo Superior de la Judicatura. Igual destino
tendran las sanciones impuestas por quejas temerarias a que refiere esta
normatividad.

Articulo 222. Remisién al procedimiento ordinario. Los aspectos no
regulados en este TITULO, se regirdn por lo dispuesto para el procedimiento
ordinario y verbal segtn el caso, consagrados en este Cédigo.
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TRANSITORIEDAD Y VIGENCIA

Articulo 223. Trangitoriedad. Los procesos disciplinarios que al entrar en
vigencia la presente ley se encuentren con auto de cargos continuardn su trdmite
hasta el fallo definitivo, de conformidad con el procedimiento anterior.

Articulo 224. Vigencia. La presente ley regird tres meses después de
su sancién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, salvo las

TEXTOS

normas referidas a los aspectos disciplinarios previstos en la Ley 190
de 1995.

En los anteriores términos fue aprobado el presente proyecto de Ley,
segtin consta en el Acta nimero 20, con fecha 20 de noviembre de 2001.

Diego Osorio Angel,
Secretario Comision Primera Constitucional.

DEFINITIVOS

TEXTO DEFINITIVO
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 065 DE 2000 CAMARA

por medio de la cual se conmemoran los 100 afios de la Fundacién del
municipio de San Francisco de Asis, en el departamento de Putumayo y se
aprueba la realizacion de unas obras.
El Congreso de Colombia
DECRETA:
Articulo 1°. La Nacién se asocia a la celebracién de los 100 afios de la

fundacion del municipio de San Francisco de Asis en el departamento del
Putumayo.

Articulo 2°. De conformidad con los articulos 334 y 341 de la Constitu-
cién Politica de Colombia, autorizase al Gobierno Nacional para invertir en
obras prioritarias mediante cofinanciacion con el municipio y en cumpli-
miento de los mismos, asigne las sumas necesarias para ejecutar las siguien-
tes obras de interés social en el municipio de San Francisco de Asis en el
departamento del Putumayo, asi:

a) Dotacién del Hospital Los Angeles, para que cumpla con los requisitos
de primer nivel;

b) Terminacion del plan maestro de acueducto y alcantarillado, construc-
ci6n de nuevos acueductos rurales;

¢) Electrificacién del sector rural;
d) Terminacion, dotacién y transporte del Colegio Almirante Padilla;

e) Dotacion, infraestructura y transporte del Centro de Educacién de
Nifios Especiales (Cehanesco);

f) Construccién y pavimentacion de las calles del municipio;
g) Terminacion y dotacion del Cuerpo de Bomberos;

h) Dotacién de un vehiculo para el aseo y una retroexcavadora, un
buldézer, un cargador, una volqueta para el mantenimiento del sistema de
drenaje y cuenca del Rio Putumayo;

1) Terminacién del Coliseo Cubierto;
J) Ampliacion planta fisica Casa de la Cultura.

Paragrafo. Los proyectos a que se refiere este articulo deben estar
previamente inscritos en la entidad competente.

Articulo 3°. Autorizase al Gobierno Nacional para hacer las apropiacio-
nes presupuestales requeridas para el cumplimiento de la presente ley.

Articulo 4°. La presente ley rige a partir de su sancién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Bogot4, D. C., 16 de mayo de 2001.

Autorizamos el presente texto definitivo del Proyecto de ley nimero 065
de 2000 C4dmara aprobado en primer debate por la Comisién Cuarta.

El Presidente Comisién Cuarta,
Juan Carlos Restrepo Escobar.

El Secretario Comisién Cuarta,
Alfredo Rocha Rojas.
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